


ВВЕДЕНИЕ 

 

Самообследование государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Владимирской области «Ковровский транспортный колледж» 

осуществлялось на основании Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об образовании в 

Российской Федерации», Приказа Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 №462 

«Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией», 

Приказа Министерства образования и науки от 10.12.2013 года № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», 

Приказа Министерства образования и науки РФ от 14.12.2018 № 1218 «О внесении изменений в 

Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 года № 462», Приказа Министерства 

образования и науки РФ от 15.02.2018 № 136 «О внесении изменений в показатели 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию, утвержденные 

приказом Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 года № 1324» и Положения о 

самообследовании государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Владимирской области «Ковровский транспортный колледж». 

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности колледжа, а также подготовка отчета о 

самообследовании, результаты которого являются основанием для принятия управленческих 

решений по повышению качества образования и корректировки стратегии развития учебного 

заведения. 

В процессе самообследования колледжа за 2022 год проведена оценка образовательной 

деятельности, системы управления колледжа, содержания и качества подготовки обучающихся, 

организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-

методического библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ 

показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию в соответствии с 

федеральными требованиями в области государственной политики и нормативно-правового 

регулированию в сфере образования. 

Отчет о самообследовании подлежит размещению в информационно - 

телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте колледжа в сети «Интернет» и 

направляется учредителю не позднее 01 апреля года 2023 года. 

В процессе самообследования проведен самоанализ соответствия содержания и 

качества подготовки выпускников колледжа требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов СПО по программам подготовки специалистов среднего звена и 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих. 

Общие результаты работы колледжа за 2022 год изложены в отчете по учебной работе 

за 2021-2022 учебный год и использованы для составления отчета по самообследованию. Отчет 

по самообследованию содержит итоги, выводы сделаны по реализации программ подготовки 

специалистов среднего звена по реализуемым в колледже специальностям и профессиям. 

Результаты самообследования рассмотрены и утверждены на педагогическом совете 26 марта 

2023 года. 

 



1. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1 Нормативно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

Полное наименование учреждения: государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Владимирской области «Ковровский транспортный колледж». 

Сокращенное наименование: ГБПОУ ВО «КТК». 

Колледж зарегистрирован по адресу: 601900, Владимирская область, г.Ковров, ул. 

Малеева, дом 2. 

Право на занятие образовательной деятельностью в системе среднего 

профессионального образованию колледжу предоставлено лицензией, выданной 

департаментом образования администрации Владимирской области, регистрационный № 3725 

от 29.07.2015 г. серия 33Л01 № 0000843. Лицензия выдана на срок - бессрочно. 

Самообследование представляет собой самооценку деятельности колледжа за 2022 год. 

По результатам самообследования составлен настоящий отчет, в котором проведен анализ 

направлений деятельности колледжа, подведены итоги, сделаны выводы по результатам 

деятельности колледжа, сформулированы проблемы, требующие решения.  

Цель - обеспечение доступности и открытости информации о деятельности 

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

Владимирской области «Ковровский транспортный колледж», оценивание выполнения 

отдельных задач, эффективности использования различного рода ресурсов, выявление проблем 

функционирования и в результате комплексного анализа определение перспективных 

направлений деятельности, а также подготовка отчета о результатах самообследования.  

Задачи:  

- получить объективную информацию об образовательной деятельности колледжа; 

 установить степень соответствия фактического содержания и качества подготовки 

обучающихся требованиям ФГОС СПО; 

 выявить положительные и отрицательные тенденции в образовательной деятельности 

колледжа; 

  установить причины возникновения проблем; поиск путей их решения. 

Отчёт призван информировать учредителя, обучающихся, их родителей, социальных 

партнёров, широкую общественность и потенциальных абитуриентов о деятельности учебного 

заведения.  

Общие данные 

Полное и сокращенное наименование 

образовательной организации 

государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Владимирской 

области «Ковровский транспортный колледж» 

(ГБПОУ ВО «КТК») 

Место нахождения (юридический адрес) 60190, Владимирская область, г. Ковров, ул. 

Малеева, д.2 

Номер контактного телефона и адрес 

электронной почты, адрес официального 

сайта в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

8-49232-3-26-30,  

ktk-33@mail.ru  

www.ktk-33.ru 

Учредитель Министерство образования и молодежной 

mailto:ktk-33@mail.ru
http://www.ktk-33.ru/


политики Владимирской области 

600000, г. Владимир, ул. Комсомольская, д.1 

Организационно-правовая форма государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение 

Основной государственный 

регистрационный номер записи в Едином 

государственном реестре 

1033302201987 

Идентификационный номер 

налогоплательщика 

3305009268 

Свидетельство о государственной 

аккредитации 
33А01 № 0001113 (рег. №1422 от 

28.04.2021 выдано Департаментом 

образования Владимирской области. Срок 

действия до 06 ноября 2025 года 

Лицензия на осуществление 

образовательной деятельности 

выданной департаментом образования 

администрации Владимирской области, 

регистрационный № Л035-01297-33/00233881 от 

29.07.2015 г. 

Язык, на котором осуществляется 

реализация программ в образовательной 

организации 

русский 

 

1.2 Реализуемые образовательные программы 

 

Среднее профессиональное образование 

В соответствии с действующей лицензией колледж имеет право осуществлять 

образовательную деятельность по следующим программам подготовки специалистов 

среднего звена: 

подготовки специалистов среднего звена: 

- 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений; 

- 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам); 

- 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта; 

- 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, 

дорожных машин и оборудования; 

- 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей; 

- 27.02.03 Автоматика и телемеханика на транспорте (на железнодорожном 

транспорте); 

- 29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий; 

- 40.02.02 Правоохранительная деятельность; 

- 43.02.12 Технология эстетических услуг. 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих: 

-  08.01.07 Мастер общестроительных работ; 

- 08.01.08 Мастер отделочных строительных работ 



-  08.01.26 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-

коммунального хозяйства; 

- 19.01.04 Пекарь; 

- 23.01.06 Машинист дорожных и строительных машин; 

- 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей; 

-   29.01.08 Оператор швейного оборудования; 

-   43.01.02 Парикмахер; 

-   43.01.09 Повар, кондитер. 

Контингент обучающихся, приведенный к очной форме обучения, составляет 1658 

человек. 

Прием студентов на обучение по основным профессиональным образовательным 

программам среднего профессионального образования за счет средств областного бюджета 

осуществлялся в соответствии с утвержденными Министерством образования и молодежной 

политики Владимирской области контрольными цифрами приема граждан на обучение по 

программам подготовки специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих, 

служащих. 

Прием студентов на обучение по основным профессиональным образовательным 

программам осуществлялся также сверх контрольных цифр приема на основе договоров за 

счет средств юридических и физических лиц с полной оплатой ими стоимости обучения. 

Ниже приведены контрольные цифры приема граждан на обучение на 2022/2023 

учебный год в сравнении с 2021/2022 учебным годом (Таблица1). 

Таблица 1 

Наименование специальности, профессии Контрольные цифры приема, 

чел. 

2022/2023 

учебный год 

2021/2022 

учебный год 

Техническая эксплуатация подъемно-

транспортных, строительных, дорожных машин 

и оборудования 

50 50 

Организация перевозок и управление на 

транспорте (по видам) 

50 50 

Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей 

50 50 

Автоматика и транспорте (на транспорте) 

телемеханика на железнодорожном 

50 50 

Машинист строительных машин 

дорожных и 

25 25 

Мастер по ремонту и обслужи автомобилей 25 25 

Строительство зданий и сооружений и 

эксплуатация 

0 25 

Конструирование, моделирование и 

технология швейных изделий 

25 25 

Технология эстетических услуг 0 25 

Пекарь 0 25 



Повар, кондитер  25 25 

Аппаратчик – оператор производства 

продуктов питания из растительного  сырья 

25 0 

Оператор швейного оборудования 25 25 

Мастер общестроительных работ 25 0 

Мастер отделочных строительных и 

декоративных работ 

25 0 

Конкурс при поступлении составил в среднем 1,5 человека на место.  

Общее количество обучающихся в 2022 году увеличилось на 99 человек. 

Дополнительное профессиональное образование 

Дополнительное образование реализуется в двух подвидах: дополнительное 

образование детей и взрослых и дополнительное профессиональное образование (повышение 

квалификации и профессиональная переподготовка) более чем по 500 образовательным 

программам. 

В рамках контрольных цифр приема реализуются 2 программы профессионального 

обучения (13450 Маляр и 19601 Швея) для граждан от 15 до 18 лет, в том числе для лиц с ОВЗ. 

Дополнительное образование детей и взрослых в колледже представлено 6 

программами «Центра цифрового образования IT куба» за 2022 год в котором прошли обучение 

400 человек. 

На территории колледжа действует Автошкола в которой прошли подготовку и 

переподготовку около 60 человек. 

Доля педагогических работников имеющих высшее образование - 79 % , 79% имеют 

высшую и первую квалификационную категорию. 

 

2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

Структура колледжа 

Управление колледжем осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 года № 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации» (ред. от 29.12.2018 № 

473-ФЭ), Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. 

№ 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования». 

Структура системы управления определяется и изменяется самостоятельно колледжем 

с учетом задач, проблем и перспектив развития образовательной организации. 

Управление колледжем осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия 

и коллегиальности. 

Непосредственное управление осуществляет директор, назначенный на должность 

приказом департамента образования администрации Владимирской области на основании 

заключенного трудового договора. 

В колледже сформированы коллегиальные органы управления, к которым относятся 

педагогический совет, совет учреждения в составе, членами которого являются представители 

всех категорий работников колледжа, студентов, родителей и работодателей. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 

управления колледжем, порядок принятия ими решений и выступления от имени 

образовательной организации устанавливаются Положением в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

В целях обеспечения демократизации управления колледжем функционирует и 



развивается административно-общественная система управления. Работа административно-

общественной системы управления колледжем на протяжении десятка лет продолжает 

способствовать вовлечению широкого представительства педагогов, сотрудников и студентов 

колледжа в процесс управления колледжем и выработке важнейших решений по улучшению 

жизнедеятельности Ковровского транспортного колледжа. Непосредственное управление 

деятельностью колледжа осуществляет директор и назначаемые им заместители и 

руководители структурных подразделений: заместитель директора по учебной работе, 

заместитель директора по научно-методической работе, заместитель директора по 

воспитательной работе, заместитель директора по административно – хозяйственной работе, 

главный бухгалтер, заведующие отделениями. Все заместители, курирующие образовательный 

процесс, главный бухгалтер и руководители подразделений имеют высшее образование и 

опыт работы в сфере профессионального образования. 

Структура и органы управления образовательной организацией 

Руководство 

Директор Малышев Михаил Алексеевич 

Заместитель директора по учебной работе Маркина Юлия Александровна 

Заместитель директора по научно-

методической работе 

Мошталёва Марина Валерьевна 

Заместитель директора по воспитательной 

работе 

Игошина Ольга Викторовна 

Заместитель директора по АХР Абрамов Дмитрий Александрович 

Главный бухгалтер Комарова Наталья Владимировна 

Ведущий специалист по кадрам Талантова Анна Андреевна 

Структурные подразделения 

Отделение дорожно-строительных 

машин и оборудования (23.02.04, 

23.02.01 - на автомобильном 

транспорте, 23.01.06) 

Заведующий 

отделением 

Богомолова Вера 

Владимировна 

Отделение автомобильного 

транспорта (23.02.07, 23.02.03, 

23.01.17) 

Заведующий 

отделением 

Седова Ирина Викторовна 

Отделение железнодорожного 

транспорта (27.02.03, 23.02.01 - на 

железнодорожном транспорте) 

Заведующий 

отделением 

Акимова Ольга Юрьевна 

Отделение заочной формы и 

дистанционных технологий 

(40.02.02, специальности заочного 

отделения) 

Заведующий 

отделением 

Лебедева Ирина Евгеньевна 

Отделение сервиса и сферы услуг 

(43.01.09, 19.01.04, 43.01.02, 43.01.01, 

19.02.10) 

Заведующий 

отделением 

Бронникова Наталья 

Николаевна 

Отделение строительства и 

технологий (08.01.26, 08.01.08, 

Заведующий 

отделением 

Лебедева Ирина Евгеньевна 



08.01.07, 29.02.04, проф. обучение - 

19601, 12680, 13450) 

Производственная практика Заведующий 

производственной 

практикой 

Алехин Олег Николаевич 

В колледже действует представительный орган – Совет Учреждения. Председателем 

Совета Учреждения по должности является Директор. Совет избирается общим собранием 

работников и обучающихся Учреждения открытым голосованием сроком на 3 года. В состав 

Совета Учреждения входит 11 человек из числа представителей всех категорий работников 

Учреждения и обучающихся. 

Для обеспечения коллегиальности в обсуждении учебно-методической и 

воспитательной работы, физического воспитания студентов, повышения педагогического 

мастерства преподавателей и мастеров производственного обучения в колледже создан 

Педагогический совет, объединяющий педагогических и других работников, непосредственно 

участвующих в обучении и воспитании студентов. 

Состав и деятельность педагогического совета определяется Положением о 

Педагогическом совете. 

Целью педагогического совета является совершенствование качества обучения и 

воспитания студентов, изучение, обобщение и распространение передового опыта 

педагогической, воспитательной, организационной и методической работы. 

Для совершенствования методической работы, повышения педагогического 

мастерства преподавателей в колледже создан и осуществляет работу Методический совет. 

Председателем методического совета является заместитель директора по научно-

методической работе. 

В целях методического обеспечения учебных дисциплин и профессиональных 

модулей в колледже созданы и осуществляют деятельность цикловых методических комиссии 

(ЦМК). В 2021-2022 учебном году в колледже работали 11 цикловых методических комиссий: 

В целях учета мнения студентов, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних студентов и педагогических работников по вопросам управления 

колледжем и при принятии колледжем локальных нормативных актов, затрагивающих их 

права и законные интересы, создан студенческий совет. 

Кроме этого в колледже работают: 

1. Приемная комиссия 

2. Аттестационная комиссия 

3. Стипендиальная комиссия 

4. Государственные экзаменационные комиссии 

Образовательный процесс во Ковровском транспортном колледже осуществляют 72 

педагогических работника (49 – преподавателей, 17 – мастеров, 2-методиста, 1- педагог-

психолог, 1-социальных педагога, прочие-2); сотрудников административно-управленческого 

персонала – 18 человек (в том числе 1-директор, 6-заместителей директора и главный 

бухгалтер). Высшую квалификационную категорию имеют 39 педагогических работников, 

первую категорию - 18 педагогических работников. 57 педагогов имеют высшее образование, 

(48 из них педагогическое). Квалификация педагогических кадров соответствует профилю 

преподаваемых дисциплин. В 2022 году восемь преподавателей прошли курсы повышения 

квалификации Академии Ворлдскиллс «Практика и методика реализации образовательных 



программ среднего профессионального образования с учетом спецификации стандартов 

Ворлдскиллс по разным компетенциям. Повышение квалификации педагогических кадров 

осуществляется планомерно, в соответствии с графиком. Организующую роль в системе 

повышения квалификации работников колледжа играет ГАОУ ДПО ВО «Владимирский 

институт развития образования Л.И.Новиковой» (ВИРО), представляющий отраслевой научно-

методический и информационный центр. Преподавательский и административный состав 

колледжа регулярно проходит подготовку на курсах по различным актуальным проблемам 

образования. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

Организация образовательного процесса регламентируется нормативными 

документами Российской Федерации, министерства просвещения Российской Федерации, 

министерством образования и молодежной политики Владимирской области, рабочими 

учебными планами, необходимой учебно-программной и методической документацией, 

графиком учебного процесса, расписанием занятий, которые составляются на каждый учебный 

год по всем специальностям и являются основополагающими документами образовательного 

учреждения.  

Организация учебного процесса (начало учебного года, деление на семестры, 

количество и продолжительность экзаменационных сессий) полностью соответствует графику 

учебного процесса и рабочим учебным планам. Строго выполняются требования к 

максимальной и аудиторной нагрузке студентов. Продолжительность академического часа 

соответствует нормативам (45 минут), расписание занятий, его форма и технология составления 

отвечают предъявляемым требованиям.  

В расписании имеются сведения о номерах учебных групп, учебных дисциплинах, 

времени и месте проведения занятий, фамилиях преподавателей. Порядок ознакомления с 

расписанием занятий соблюдается: учебное расписание составляется не позднее, чем за неделю 

до начала занятий и вывешивается на информационном стенде и на сайте колледжа. Расписание 

учебных занятий соответствует требованиям СанПиН.  

Основными формами учебных занятий в колледже являются: урок, лекция, семинар, 

лабораторные и практические занятия. Кроме того, образовательный процесс организуется в 

форме курсового и дипломного проектирования (курсовая и дипломная работа), наблюдения и 

показательных занятия на учебной практике, пробных уроков и занятий на производственной 

практике; консультаций, самостоятельных занятий обучающихся, контрольных работ.  

Наряду с традиционными формами и методами обучения в колледже применяются 

нетрадиционные формы обучения, среди них: уроки-дискуссии, уроки-путешествия, уроки-

суды, уроки-выставки, уроки-викторины и т.д.  

Преподаватели колледжа активно осваивают эффективные методы обучения, 

рекомендованные к использованию при реализации модульных программ, основанных на 

компетенциях: задания по самостоятельному изучению теории, изучение конкретных ситуаций 

из практики (case study), демонстрация трудового опыта, проекты, метод решения проблем, 

«мозговой штурм», эксперименты, игры и имитационные задания (моделирование), 

обсуждение с участием группы специалистов, деловые игры.  

Одной из форм контроля учебной работы студентов первого курса (на базе основного 

общего образования) является выполнение индивидуального проекта. Для студентов второго и 

третьего курсов по специальностям (на базе основного общего образования) формами контроля 



учебной работы является курсовое проектирование. 

 Работа по организации курсового проекта в колледже ведется в соответствии с 

Положением по организации выполнения и защиты курсовой работы (проекта) студентами 

ГБПОУ ВО «Ковровский транспортный колледж». Выполнение студентом курсовой работы в 

колледже осуществляется на заключительном этапе изучения учебной дисциплины, 

междисциплинарного курса, в ходе которого осуществляется обучение применению 

полученных знаний и умений, связанных со сферой профессиональной деятельности будущих 

специалистов.  

Тематика курсовых работ разрабатывается преподавателями колледжа, 

рассматривается и принимается соответствующими цикловыми комиссиями, утверждается 

заместителем директора. Темы курсовых работ соответствуют рекомендуемой примерной 

тематике курсового проектирования в примерных и рабочих программах учебных дисциплин. 

Одной из форм обязательным испытанием (по некоторым специальностям), включаемым в 

государственную итоговую аттестацию всех выпускников, завершающих обучение, является 

защита дипломной работы.  

Дипломная работа - это самостоятельная учебно-исследовательская работа студента, 

выполненная им на выпускном курсе, оформленная с соблюдением необходимых требований и 

представленная по окончании обучения к защите перед государственной аттестационной 

комиссией.  

Студенты, обучающиеся по профессиям и специальностям, по которым предусмотрено 

ФГОС, в рамках государственной итоговой аттестации сдают демонстрационный экзамен по 

стандартам Ворлдскиллс Россия.  

Одним из видов учебных занятий студентов является самостоятельная работа. 

Организация самостоятельной работы в колледже проводится в соответствии с Положением о 

планировании и организации самостоятельной работы студентов ГБПОУ ВО «Ковровский 

транспортный колледж».  

В учебном процессе колледжа выделяют два вида самостоятельной работы студентов: 

аудиторная и внеаудиторная. Аудиторная самостоятельная работа по дисциплине выполняется 

на учебных занятиях под непосредственным руководством преподавателя и по его заданию. 

Внеаудиторная самостоятельная работа выполняется студентом по заданию преподавателя, но 

без его непосредственного участия.  

Самостоятельная работа осуществляется индивидуально или группами студентов в 

зависимости от цели, объема, конкретной тематики самостоятельной работы, уровня 

сложности, уровня умений студентов. В качестве форм и методов контроля внеаудиторной 

самостоятельной работы студентов используются семинарские занятия,  зачеты, тестирование, 

самоотчеты, защита творческих работ и др.  

Содержание и организация практической подготовки 

Организация практической подготовки студентов производится в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов,  учебными 

планами специальностей, профессий и графиками учебного процесса. 

Практическое обучение студентов производится в форме лабораторных и 

практических занятий, а также учебной и производственной практики. 

Порядок и содержание всех видов практик устанавливается Положением «О 

практической подготовке обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы СПО в ГБПОУ ВО «КТК», утвержденным директором 



колледжа, и Программами практик по каждой специальности и профессии. 

Для практического обучения в колледже имеются лаборатории и кабинеты, 

оснащенные лабораторными стендами и оборудованием для выполнения лабораторных и 

практических работ по дисциплинам и профессиональным модулям в соответствии с 

требования ФГОС СПО. 

Для проведения производственного обучения имеются учебно - производственные 

мастерские, оснащенные необходимым оборудованием для проведения занятий по учебной 

практике по всем направлениям подготовки, учебные площадки, полигоны на территории 

социальных партнеров. 

Наиболее крупными и ключевыми партнерами являются ОАО «Завод им. Дегтярёва», 

ОАО «Ковровский электромеханический завод, ОАО «РЖД» - Владимирская дистанция 

сигнализации, централизации и блокировки», ГБУСО ВО «Ковровский комплексный центр 

социального обслуживания», «Ковровское ДРСУ», ОАО «Ковровский лесокомбинат», ЗАО 

«Ковровский завод силикатного кирпича», МУП «Жил экс», МУП «Водоканал», ООО 

«Ковровские котлы», город курорт «Доброград», швейная фабрика «Сударь», ОАО 

«Ковровский хлебокомбинат», Учебно-производственные мастерские колледжа, АО ПАТП, 

ООО Вектор, ООО ТД Аскона, ООО Посылторг, ГУП Владимирской области ДСУ №3 

Ковровское ДРСУ, ГУП ВО Владимирское карьероуправление, МО МВД России Ковровский, 

Ковровский городской суд, АО Ковровское ПАТП, Автосервис Янта, Автомойка Люкс, ООО 

СТОА Диво, Автосервис GARAGE, Ковров-Автосервис и др. 

 

4.  ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ И КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

4.1 Внутренняя система оценки качества образования 

В колледже действует Положение о внутренней системе оценки качества 

образования в ГБПОУ ВО «КТК», которая включает в себя внутреннюю независимую оценку 

качества условий осуществления образовательной деятельности и внутреннюю независимую 

оценку качества подготовки обучающихся.  

Удовлетворенность обучающихся условиями, содержанием, организацией и 

качеством образовательного процесса 

Оценка качества условий осуществления образовательной деятельности проводится 

в рамках электронного анкетирования обучающихся в соответствии с Положением о 

внутренней системе оценке качества образования в ГБПОУ «КТК» по направлениям. 

Результаты анкетирования, проведенного в ноябре 2022 года, приведены в Таблице 2, в 

опросе приняли участие 1336 (81,5%) обучающихся очной и заочной форм обучения.  

По истечении года в колледже ежегодно издается приказ, в котором дается системный 

анализ деятельности за год, анализ выполнения основных показателей и мероприятий годового 

плана колледжа. Приказ по системному анализу деятельности колледжа рассматривается на 

заседании Педагогического совета в начале следующего учебного года, где принимаются 

решения по вопросам, связанным с совершенствованием качества образовательных услуг. 

  



Таблица 2 

Показатели Кол.во 

показателей 

% 

Положительных 

ответов 

Степень 

удовлетворенности 

Удовлетворенность ценностным 

компонентом 

3 99 Полная 

удовлетворенность 

Удовлетворенность условиями, 

содержанием и организацией 

образовательного процесса 

23 84 Полная 

удовлетворенность 

Общая удовлетворенность качеством 

предоставления образовательных 

услуг по программе 

3 85 Полная 

удовлетворенность 

Градация оценивания проходила по 100 шкале, где Неудовлетворенная: 1% до 39,99%; 

Частичная: 40% до 79,99%; Полная: 80% до 100%. Анализ образовательной деятельности 

проходил по следующим 29 показателям удовлетворенности, представленным в Таблице 3. 

Таблица 3 

Показатели удовлетворенности Положительный 

ответ, % 

1. своей будущей профессией 98 

2. статусом студента 100 

3. имиджем колледжа 99 

4. открытостью, полнотой, доступностью  информации, размещенной на 

официальном сайте колледжа 

86 

5. открытостью, полнотой, доступностью  информации, размещенной в 

сети ОК и ВК? 

92 

6. уровнем доступности учебной и методической литературы в печатном 

виде (в библиотеке)  

86 

7. уровнем доступности учебной и методической литературы в 

электронном виде/(электронной библиотеке) 

84 

8. расписанием учебного процесса 82 

9. перечнем изучаемых дисциплин/модулями 96 

10. качеством преподавания дисциплин/модулей 92 

11. качеством проведения практических занятий 87 

12. качеством организации практики 84 

13. балансом между учебной нагрузкой на занятиях и учебной нагрузкой 

во время подготовки к занятиям 

86 

14. качеством учебных курсов в системе электронного дистанционного 

обучения (СЭДО) 

92 

15. системой оценки учебных достижений 94 

16. оснащением баз практической подготовки 82 

17. организаций итоговой формы контроля (экзаменов, зачетов, диф. 

зачетов, и т.д.) 

94 

18. результатами обучения (результатами экзаменов, зачетов, оценками) 93 



19. результатами профессиональной подготовки (результатами усвоения 

профессиональных знаний, практических умений, навыков, компетенций) 

87 

20. обеспечением дисциплин учебным и лабораторным оборудованием 

(муляжи, фантомы, тренажеры и т.п.) 

91 

21. уровнем доступности учебного оборудования и препаратов в процессе 

самоподготовки и учебно - исследовательской деятельности 

87 

22. уровнем доступности в колледже современных информационных 

технологий (возможность работать на компьютере, использовать ресурсы 

Интернет) 

98 

23. санитарно - гигиеническим состоянием помещений 88 

24. состоянием и количеством спортивных и тренажерных залов, актового 

зала, репетиционных помещений, помещений для клубов, студий, кружков 

и т.п. 

94 

25. системой поощрения студентов за участие в научной, творческой, 

спортивной деятельности (грамоты, премии, именные стипендии, звания и 

т.д.) 

86 

26. системой требований предъявляемых к культуре поведения 

обучающихся  

97 

27. качеством проводимых мероприятий 99 

28. комфортностью отношений в студенческом коллективе 98 

29. доброжелательностью и вежливостью администрации колледжа  

Результаты анонимного опроса показали в целом удовлетворённость обучающихся 

образовательным процессом и комфортность обучения в колледже среди 2–4 курсов 

(выборочно): 99 % студентов удовлетворены: своей будущей профессией и статусом студента 

колледжа; межличностными отношениями внутри колледжа; обеспечением дисциплин 

учебным и лабораторным оборудованием. Но есть позиции, которые требуют более 

внимательного отношения и дополнительного изучения. Это вопрос об уровне доступности 

учебного оборудования и препаратов в процессе самоподготовки и учебно-исследовательской 

деятельности, уровне доступности учебной и методической литературы в библиотеке. От 16% 

до 20% обучающихся испытывают некоторые трудности в удовлетворенности данными 

показателями. Такой же процент обучающихся показывает недостаточную удовлетворенность 

расписанием, балансом между учебной нагрузкой на занятиях и учебной нагрузкой во время 

подготовки к занятиям. Отмечается положительная картина по показателю удовлетворенности 

условиями обучения: студенты удовлетворены качеством проведения лекций, качеством 

проведения практических занятий. Достаточно положительно оценивают студенты морально-

психологический климат в колледже, в основном обучающиеся ощущают себя комфортно в 

стенах колледжа. Студенты в целом удовлетворены уровнем профессиональной подготовки 

преподавателей по всем блокам дисциплин. 

  



Результаты по каждой специальности, отражающие показатели удовлетворенности 

обучающихся условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного 

процесса в рамках реализации образовательной программы. 
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Удовлетворённость обучающихся проявляется в высокой степени психологического 

комфорта участников образовательного процесса, в особенностях их взаимоотношений, в 

преобладающем положительном настроении в коллективе колледжа, удовлетворённости 

образовательным учреждением, его значимости и месте в системе ценностей участников 

образовательного процесса, степени педагогического содействия развития личности 

обучающихся, познавательных интересов и познавательной активности. В целом по 

результатам анкетирования обучающихся наблюдается тенденция удовлетворенности 

качеством образовательных услуг, комфортностью обучения в колледже. Из результатов 

анкетирования можно сделать вывод о достаточно высокой степени удовлетворённости 

образовательными услугами, но образовательный процесс не стоит на месте, он требует 
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постоянного движения, развития, анализа, контроля, самоконтроля, в котором положительную 

роль играет регулярное анкетирование всех участников образовательного процесса. 

 

Мониторинга степени удовлетворённости работодателей качеством подготовки 

обучающихся 

Оценка качества подготовки студентов и выпускников в колледже осуществляется 

по результатам прохождения ими производственных и преддипломных практик на 

предприятиях. Работодатель по результатам прохождения студентом практики дает оценку 

значимости компетенций и отражает уровень владения ими практиканта. Мониторинг оценки 

удовлетворенности качеством подготовки выпускников в 2022 году осуществляется по трем 

направлениям. В первом разделе работодатель дал  свою оценку удовлетворенности 

качеством подготовки выпускников, во втором разделе  отметил важность критериев для 

выполнения профессиональных обязанностей, в третьем разделе  высказал свое мнение о 

нашем колледже. 

В опросе приняло 28 представителя работодателя от 12 предприятий города и района а 

также, 4 предпринимателей. Результаты опроса представлены в Таблице 4. 

Таблица 4. 

 Кол.во 

показателе

й 

% 

Положитель

ных ответов 

Степень 

удовлетворенности 

Раздел А «ОЦЕНКА УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ КАЧЕСТВОМ ПОДГОТОВКИ 

ВЫПУСКНИКОВ» 

удовлетворенность уровнем теоретической 

подготовки выпускников колледжа 

3 84 полная 

удовлетворенность 

удовлетворенность уровнем практической 

подготовки выпускников колледжа 

3 86 полная 

удовлетворенность 

удовлетворенность способностью 

выпускников колледжа к адаптации 

3 76 частичная 

удовлетворенность 

удовлетворенность коммуникативными 

качествами выпускников колледжа 

3 94 полная 

удовлетворенность 

удовлетворенность дисциплиной и 

исполнительностью выпускников колледжа 

2 78 частичная 

удовлетворенность 

удовлетворенность способностью 

выпускников колледжа к самообразованию 

2 74 частичная 

удовлетворенность 

удовлетворенность дополнительными 

знаниями и умениями выпускников колледжа 

3 86 полная 

удовлетворенность 

Раздел  Б «ВАЖНОСТЬ ПОЛУЧЕННЫХ ЗНАНИЙ И НАВЫКОВ ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ» 

важность уровня теоретической подготовки 

выпускников колледжа 

3 82 полная 

удовлетворенность 

важность уровня практической подготовки 

выпускников колледжа 

3 100 полная 

удовлетворенность 

важность способности выпускников 

колледжа к адаптации 

3 98 полная 

удовлетворенность 

важность коммуникативных качеств 3 80 полная 



выпускников колледжа удовлетворенность 

важность дисциплины и исполнительности 

выпускников колледжа 

2 100 полная 

удовлетворенность 

важность способности выпускников 

колледжа к самообразованию  

2 88 полная 

удовлетворенность 

важность дополнительных знаний и умений 

выпускников колледжа 

3 86 полная 

удовлетворенность 

Раздел В «МНЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЯ О КАЧЕСТВЕ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ» 

количество выпускников нашего колледжа 

принятых Вами на работу в течение 

последних 5 лет 

1 100 полная 

удовлетворенность 

намерения принятия выпускников нашего 

колледжа на работу 

1 86 полная 

удовлетворенность 

намерения развития деловых связей и 

сотрудничества с нашим учреждением 

1 100 полная 

удовлетворенность 

намерения по рекламированию наших 

выпускников другим работодателям 

1 100 полная 

удовлетворенность 

достоинства в подготовке выпускников нашего 

колледжа 
1 90 полная 

удовлетворенность 
недостатки в подготовке выпускников нашего 

колледжа 
1 86 полная 

удовлетворенность 

направления улучшения в подготовке 

выпускников колледжа 

1 90 полная 

удовлетворенность 

 

Степень удовлетворенности Процентный интервал 

удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная неудовлетворенность От 50% до 65% 

Частичная удовлетворенность От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 

Ориентация на рынок труда и востребованность выпускников  

Колледжем ежегодно изучается рынок труда Владимирской области и принимаются 

необходимые меры для обеспечения востребованности выпускников. Работа по 

трудоустройству является одним из приоритетных направлений деятельности всего 

педагогического коллектива. 

 В колледже ведется систематическая работа с выпускниками по их трудоустройству, 

проводятся социологические опросы с целью выявления проблем в сфере их занятости. 

В основу взаимодействия колледжа с предприятиями и организациями положен 

принцип заключения договоров о сотрудничестве, предусматривающих адаптацию студентов 

к условиям будущей профессиональной деятельности на конкретных предприятиях на стадии 

практики. Количество договоров о сотрудничестве с предприятиями и организациями, в 

соответствии с которыми были трудоустроены выпускники ГБПОУ ВО «КТК» в 2022 году, 

составило 15. Основные предприятия и организации традиционно принимающие большое 

количество выпускников. 

Оценочная шкала результатов анкетирования 



В 2022 году колледжем проведено 8 экскурсий на ведущие предприятия города. 

Доля трудоустроившихся выпускников 2022 года составила 71%. 

В 2021-2022 учебном году было заключено 4 договора на непрерывное 

профессиональное образование по профилю с: ФГБОУ ВО «КГТА им. В.А.Дектярева»; 

ФГБОУ ВО «Владимирский Государственный Университет имени Александра Григорьевича и 

Николая Григорьевича Столетовых»; ФГБУ ВПО «Российский государственный аграрный 

заочный университет»; ФГАОУ ВО РУТ (Миит). 

 С целью оказания помощи выпускникам в их трудовой и социальной адаптации в 

колледже создана комиссия по содействию трудоустройству выпускников. Основными 

направлениями работы комиссии являются: адаптация выпускников к современным условиям 

на рынке труда и содействие трудоустройству. Учебными планами колледжа за счет 

вариативной части предусмотрена дисциплина «Адаптация на рынке труда», изучая которую 

студенты осваивают методы поиска работы, приобретают навыки по составлению резюме. 

Занятия проходят в форме тренингов, ситуационно-ролевых игр с учетом требований 

современного рынка труда. С целью обмена опытом и трудоустройства студентов колледж 

сотрудничает с Центром занятости населения города Коврова, социальными партнерами, 

образовательными организациями высшего образования. Организовано взаимодействие с 

ведущими высшими учебными заведениями Владимирской и других областей с целью 

предоставления выпускникам информации о возможности дальнейшего продолжения 

обучения. 

 В соответствии с планом работы комиссии содействия трудоустройству проводится 

обучение выпускных групп специалистами Центра занятости населения  г. Коврова и 

профсеминар на тему: «Информирование о рынке труда города Коврова». 

 В колледже имеются благодарственные отзывы работодателей о качестве подготовки 

выпускников. 

 

Мониторинг степени удовлетворенности педагогических работников условиями и 

организацией образовательной деятельности 

Результаты опроса педагогических работников об удовлетворенности условиями и 

организацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательной 

программы. В 2021-2022 учебном году проводилось ежегодное анкетирование 

педагогических работников по вопросам удовлетворенности условиями и организацией 

образовательной деятельности, направленное на выявление уровня их удовлетворенности 

условиями осуществления образовательной деятельности. Социологические исследования, 

проведены в рамках мероприятий внутренней системы оценки качества образования в 

филиале. 

Объект исследования: педагогические и научные работники по образовательным 

программам среднего профессионального образования. 

Предмет исследования: удовлетворенность качеством условий осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования. 

Цель исследования: определение уровня удовлетворенности условиями и 

организацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательной 

программы среднего профессионального образования. 

Сроки проведения исследования: с 04.04.2022 по 22.04.2022. 

В опросе приняли участие 95% педагогических работников по образовательной 

программе СПО по всем специальностям и профессиям реализуемым в колледже в 2021-2022 

у.г. 



Метод получения первичной социологической информации: опрос в форме 

анкетирования. 

В анкетировании приняли участие 72 педагогических работников, что составило 91% 

от количества педагогических работников, реализующих программу. Результаты 

опрошенных представлены в Таблице 5. 

Таблица 5 

Результаты анкетирования 

№ п\п Вопросы педагогическим 

работникам 

Ответы Результаты 

анкетирования, 

% 

1 Каковы мотивы Вашей 

работы в колледже 

Регулярная заработная плата 32 

Возможность интересной работы со 

студентами 

33 

Высокий престиж 15 

Расположение к месту жительства 6 

Возможность заниматься наукой 14 

нет, не всегда 4 

затрудняюсь ответить - 

2 Удовлетворены ли Вы 

созданием в колледже 

условиями для разработки, 

хранения и использования в 

электронном виде учебных 

программ, методических 

рекомендаций, 

дидактических материалов и 

других образовательных 

ресурсов? 

да, всегда 96 

нет, не всегда 4 

затрудняюсь ответить - 

3 Отметьте 5 важных для Вас 

источников информации о 

жизни в колледже 

приказы директора, официальные 

документы 

100 

заседания цикловой комиссии 100 

инструктивно-методические 

совещания семинары 

97,0 

личное общение с руководством 40,4 

общение с коллегами и 

обучающимися 

91,0 

официальный сайт колледжа 86,2 

информацией о делах колледжа не 

интересуюсь 

- 

другое - 

4 Насколько Вы 

удовлетворены  

доступностью информации 

о планируемых 

мероприятиях? 

полностью удовлетворён 98,0 

частично удовлетворен 1,0 

не удовлетворен 1,0 

затрудняюсь ответить - 

5 Удовлетворены ли Вы 

организацией работы по 

созданию электронных баз 

данных колледжа, в том 

числе по результатам 

да 85,0 

нет 15,0 



мониторинга качества 

образовательного процесса? 

6 Удовлетворены ли Вы 

организацией по 

накоплению и 

распространению 

педагогического опыта и 

повышению квалификации, 

в том числе с помощью 

электронных средств 

информации и электронных 

образовательных ресурсов? 

да 100 

нет - 

затрудняюсь ответить - 

7 Каков уровень Вашей 

личной удовлетворенности в 

профессиональном росте? 

да 100 

нет - 

затрудняюсь ответить - 

8 Какую форму повышения 

квалификации Вы считаете 

наиболее приемлемой для 

себя в настоящее время? 

программы дистанционного 

обучения 

63,7 

курсы повышения квалификации и 

методические (обучающие) 

семинары в других ПОО 

48,1 

стажировка в производственных 

подразделениях 

88,3 

посещение лекций и практических 

занятий коллег 

29,6 

своих и в других ПОО  

изучение новой литературы 5,1 

участие в семинарах, конференциях 13,7 

9 Чем Вас привлекает работа в 

колледже 

(укажите не более 3 

вариантов ответов)? 

высоким престижем  100 

хорошими условиями труда 98,1 

Возможностью профессионального 

роста как преподавателя 

62,3 

регулярной выдачи заработной 

платы 

100 

другое  

интерактивные 38 

другое 6 

10 Используете ли Вы 

информационные  

технологии при проведении 

занятий? 

да 100 

нет - 

11 Оцените насколько Вы 

удовлетворены: 

 отношением 

руководства к Вам 

 отношениями с 

непосредственным 

руководителем 

(Председателем ЦК) 

 работой учебной части 

 учебно-

производственной работой 

полностью удовлетворен 82,6 

частично удовлетворен 16,0 

не удовлетворен 1,4 

затрудняюсь ответить - 

  



 работой методической 

службы 

 работой 

воспитательного отдела 

 участием в принятии 

управленческих решений 

 взаимоотношениями с 

обучающимися  

 признанием Ваших 

успехов и достижений 

условиями оплаты труда 

 охраной труда и его 

безопасностью 

 системой питания 

 качеством учебных 

аудиторий 

 качеством учебных 

лабораторий, 

 мастерских, 

оборудования технической 

оснащенностью учебного 

процесса 

 условиями 

организации труда и 

оснащенностью своего 

рабочего места 

 фондом библиотеки 

12 Оцените как часто в своей 

работе вы используете 

электронную библиотечную 

систему 

использую часто 100 

использую редко - 

не использую - 

13 Удовлетворены ли Вы своей 

педагогической нагрузкой? 

отлично 84,6 

хорошо 15,4 

удовлетворительно - 

неудовлетворительно - 

14 Какие проблемы учебного 

процесса требуют, по 

Вашему мнению, 

первоочередного решения? 

(Выберите из 

предложенного списка не 

более 5 проблем) 

Недостаток учебно-методической 

литературы 

15,0 

неудобное расписание 16,0 

отсутствие возможности 

оперативного размножения 

раздаточных материалов для 

занятий 

25,0 

слабая система диагностики и 

оценки знаний обучающихся 

- 

недостаточный учет запросов 

работодателей 

- 

плохая организация практики 10 

низкая дисциплина обучающихся 12 

недостаточная материально-

техническая база 

5,0 



другое - 

17 Какие затруднения и 

проблемы Вы испытываете в 

своей повседневной 

педагогической практике? 

не хватает времени на изучение 

дисциплины (курса) 

- 

нет свободных кабинетов - 

не хватает технического оснащения 18,0 

не хватает методического 

обеспечения 

10,0 

отсутствие воспитанности 

обучающихся 

2,4 

отсутствие мотивации обучения - 

не хватает наглядного обеспечения 7,8 

не хватает компьютерной техники 16,0 

не хватает знаний методики и 

педагогики 

14,0 

другое - 

18 Оцените в целом работу 

колледжа по шкале от 1 до 5 

1 - 

2 - 

3 2,0 

4 15,0 

5 83,0 

 

 

Степень удовлетворенности Процентный интервал 

удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная неудовлетворенность От 50% до 65% 

Частичная удовлетворенность От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

Данные опроса по специальностям/профессиям представлены в диаграммах ниже  

  

Оценочная шкала результатов анкетирования 



Результаты по каждой специальности, отражающие показатели удовлетворенности 

обучающихся условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного 

процесса в рамках реализации образовательной программы. 
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Можно отметить, что в целом анкетирование показало высокую удовлетворенность 

педагогических работников условиями и организацией образовательной деятельности в 

рамках реализации образовательной программы среднего профессионального образования по 
специальностям и профессиям.  

Оценка качества учебной деятельности 

В целях совершенствования деятельности колледжа и обеспечения 

функционирования внутренней системы оценки качества образования в колледже ежегодно 

утверждается план проведения внутриколледжского контроля ГБПОУ ВО «Ковровский 

транспортный колледж». Внутриколледжный контроль деятельности представляет собой 

систему, основанную на скоординированной и целенаправленной деятельности 

подразделений и должностных лиц, участвующих в организации учебного процесса, по 

осуществлению контрольных мероприятий на единой плановой и методической основе. 

Целью внутриколледжского контроля является всестороннее совершенствование 

образовательной деятельности колледжа путем предупреждения, выявления и устранения 

недостатков, поиска резервов улучшения образовательного процесса и работы структурных 

подразделений, обобщения и распространения передового опыта, укрепления дисциплины и 

усиления ответственности преподавателей, сотрудников и обучающихся за результаты своей 

деятельности. Главными задачами внутриколледжского контроля являются: 

- систематический анализ хода и качества образовательного процесса; 

- систематический анализ и повышение качества подготовки обучающихся; 

- систематический анализ и оценка эффективности результатов деятельности 

педагогических работников; 

- контроль выполнения нормативных и регламентирующих документов,  

Контроль качества подготовки обучающихся осуществлялся на основании: 

 - входного контроля знаний; 

- анализа уровня текущего и рубежного контроля; 

- по результатам промежуточной аттестации (экзамены, дифференцированные зачеты, 

зачеты); 

- по результатам экзаменов квалификационных по профессиональным модулям; 

- по результатам государственной итоговой аттестации; 

- по результатам независимой оценки качества образования.  

 

Государственная итоговая аттестация выпускников 

Государственная итоговая аттестация выпускников (ГИА) осуществляется в 

соответствии с Положением и Программами ГИА, разработанными и утвержденными в 

ГБПОУ ВО «Ковровский транспортный колледж». 

Тематика выпускных квалификационных работ студентов соответствовала 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. 

В 2022 календарном году выпуск составил:  340 человек (299 по очной форме 

обучения и 41 по заочной), в т.ч.  

 44 человека получили диплом с отличием (13%);  

 проходили государственную аттестацию, в том числе в форме демонстрационного 

экзамена 118 человек (34,7%), из них на «отлично»- 54 человека (45,8%). 

Средний балл результатов ГИА остался прежним по сравнению с предыдущем 

учебным годом, коэффициент качества составил 78,%, что на 1,8% выше показателя 



предыдущего года. 

  

Входной контроль 

 Осенью 2022г. студены колледжа стали участниками Всероссийских проверочных 

работ (ВПР), которые проводятся в целях развития единого образовательного пространства в 

Российской Федерации, совершенствования единой системы оценки качества образования.  

 Участниками ВПР СПО в  сентябре-октябре 2022 года являлись обучающиеся первых 

курсов и обучающиеся, завершившие в предыдущем учебном году освоение основных 

образовательных программ среднего общего образования, поступившие на базе основного 

общего образования, проходящие обучение по очной форме.  

 Обучающиеся, получающие среднее профессиональное образование по программам 

подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ), выполняли две проверочные работы:  

 - проверочную работу по профильному для осваиваемой специальности учебному 

предмету (обществознание, математика, физика, биология,), выбранному по решению 

образовательной организации СПО из числа общеобразовательных учебных 4 предметов в 

соответствии с рекомендациями Департамента государственной политики в сфере 

профессионального образования и профессионального обучения Министерства просвещения 

Российской Федерации (письма от 11.04.2023 № 05-1033 «О направлении информации», от 

27.04.2023 № 05-1213 «О направлении информации») 

 - проверочную работу с оценкой метапредметных результатов обучения (единую 

проверочную работу по социально-гуманитарным предметам), которая включает в себя задания 

по учебным предметам: история, география, обществознание и «Основы безопасности 

жизнедеятельности».  

 Обучающиеся, получающие среднее профессиональное образование по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС), выполняли одну проверочную 

работу: 

 - проверочную работу с оценкой метапредметных результатов обучения (единую 

проверочную работу по социально-гуманитарным предметам), которая включает в себя задания 

по учебным предметам: история, география, обществознание и «Основы безопасности 

жизнедеятельности».  

 Содержание всероссийских проверочных работ по программам основного общего 

образования определяется на основе ФГОС ООО (приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17.12.2010 № 1897 с изменениями, внесёнными приказами 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.12.2014 № 1644, от 31.12.2015 

№ 1577, приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 11.12.2020 № 712) с 

учетом примерной основной образовательной программы основного общего образования 

(одобрена решением федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию, протокол от 08.04.2015 № 1/15).  

 Содержание проверочных работ по программам среднего общего образования 

определяется на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

общего образования (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.05.2012 № 413 с изменениями, внесёнными приказами Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 29.12.2014 № 1645, от 31.12.2015 № 1578, от 29.06.2017 № 613, 

приказами Министерства просвещения Российской Федерации от 24.09.2020 № 519, от 

11.12.2020 № 712) с учётом примерной основной образовательной программы среднего общего 



образования (одобрена решением федерального учебнометодического объединения по общему 

образованию, протокол от 28.06.2016 № 2/16з). 

 Согласно порядку участниками ВПР стали обучающиеся первого курса и студенты 

завершившие в предыдущем учебном году освоение общеобразовательных предметов. В ВПР 

приняли участие 702 обучающихся. Результаты ВПР представлены в Таблице 6. 

Таблица 6. 

Предмет Профессия/специальность 
Кол.во 

участников 
Средний балл 

1 курс 

Биология 43.02.12 Технология эстетических услуг 26 3,68 

Обществознание 40.02.02 Правоохранительная деятельность 52 4,42 

Физика 

23.02.04  Техническая эксплуатация 

подъемно-транспортных, строительных, 

дорожных машин и оборудования 

46 3,78 

Физика 

23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

50 4,78 

Физика 
27.02.03 Автоматика и телемеханика на 

транспорте (железнодорожном транспорте) 
25 3,84 

Математика 

29.02.04 Конструирование, 

моделирование и технология швейных 

изделий 

25 3,56 

Математика 
23.02.01 Организация перевозок и 

управление на транспорте (по видам) 
48 4,78 

Физика 
08.02.01 Строительство зданий и 

сооружений 
23 3,56 

Завершившие обучение по общеобразовательным предметам 

Обществознание 40.02.02 Правоохранительная деятельность 53 4,67 

Физика 

23.02.04 Техническая эксплуатация 

подъемно-транспортных, строительных, 

дорожных машин и оборудования 

49 3,61 

Физика 

23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

50 4,28 

Физика 
08.02.01 Строительство зданий и 

сооружений 
23 4,27 

Физика 
27.02.03 Автоматика и телемеханика на 

транспорте (железнодорожном транспорте) 
23 4,11 

Биология 43.02.12 Технология эстетических услуг 25 3,89 

Математика 

29.02.04 Конструирование, 

моделирование и технология швейных 

изделий 

21 4,44 

Математика 
23.02.01 Организация перевозок и 

управление на транспорте (по видам) 
47 4,39 



1 курс 

Оценка 

метапредметных 

результатов 

23.01.06 Машинист дорожных и 

строительных машин  
22 

23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 
21 

08.01.07 Мастер общестроительных работ  19 

43.01.09 Повар, кондитер  21 

19.01.04 Пекарь  22 

29.02.04 Конструирование, 

моделирование и технология швейных 

изделий  

24 

23.02.04 Техническая эксплуатация 

подъемно-транспортных, строительных, 

дорожных машин и оборудования 

37  

43.02.12 Технология эстетических услуг  26 

08.02.01 Строительство зданий и 

сооружений  
22 

23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей  

16 

27.02.03 Автоматика и телемеханика на 

транспорте (железнодорожном 

транспорте)  

21 

23.02.01 Организация перевозок и 

управление на транспорте (по видам)  
19 

40.02.02 Правоохранительная деятельность  57 

Завершившие обучение по общеобразовательным предметам 

Оценка 

метапредметных 

резульовтат 

23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 
23 

23.01.06 Машинист дорожных и 

строительных машин 
22 

23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

45 

43.02.12 Технология эстетических услуг  21 

08.02.01 Строительство зданий и 

сооружений 
21 

29.02.04 Конструирование, моделирование 

и технология швейных изделий 
16 

23.02.04 Техническая эксплуатация 

подъемно-транспортных, строительных, 

дорожных машин и оборудования 

42 

23.02.01 Организация перевозок и 

управление на транспорте (по видам) 
40 



27.02.03 Автоматика и телемеханика на 

транспорте (железнодорожном 

транспорте) 

22 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 50 

19.01.04 Пекарь 22 

29.01.08 Оператор швейного оборудования 14 

 

Промежуточная аттестация 

Анализ общих итогов успеваемости обучающихся на всех курсах в 2021/2022 учебном 

году свидетельствует е о положительных тенденциях. Результаты промежуточной аттестации 

представлены в Таблице 7. 

Динамика результатов зимней и летней экзаменационных сессий за 3 года  

Таблица 7. 

Успеваемость 

(без учета 

пересдач) 

2020г. 2021г. 2022г. 

лето зима лето зима лето зима 

Абсолютная 

(3,4,5) 
72 68 67 70 74 72 

Качественная 

(4,5) 
58 56 59 52 58 55 

 

Итоги результатов промежуточных аттестаций дважды в год рассматриваются на 

заседаниях Педагогического совета, методическом и совете с принятием решений, 

направленных на совершенствование учебно-методической деятельности. В диграмме ниже 

приведены качественная и абсолютная успеваемость по профессиям и специальностям за 

2022г. 
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Промежуточная аттестация проходит в виде экзаменов, зачетов, 

дифференцированных зачетов. 

К экзамену по дисциплине или профессиональному модулю допускаются студенты, 

полностью выполнившие все лабораторные работы и практические задания, курсовые 

работы (проекты) по данной дисциплине или профессиональному модулю. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей разрабатываются и 

утверждаются колледжем самостоятельно, а для промежуточной аттестации по 

профессиональным модулям и для государственной итоговой аттестации - разрабатываются в 

колледже и утверждаются директором колледжа после предварительного положительного 

заключения работодателей. 

Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам 

(междисциплинарным курсам) кроме преподавателей конкретной дисциплины 

(междисциплинарного курса) в качестве внешних экспертов привлекаются преподаватели 

смежных дисциплин (курсов). 

Экзаменационные материалы составляются на основе рабочих программ учебных 

дисциплин и междисциплинарных курсов, охватывают наиболее актуальные и значимые 

разделы и темы. 

Перечень вопросов и практических задач по разделам, темам, выносимым на экзамен, 

разрабатывается преподавателями дисциплины, междисциплинарного курса, обсуждается на 

цикловых (предметных) комиссиях и утверждается заместителем директора по учебной 

работе не позднее, чем за месяц до начала экзамена. 

На основе разработанного и объявленного студентам перечня вопросов и 

практических задач, рекомендуемых для подготовки к экзамену, составляются 

экзаменационные билеты.  

 Одной из форм контроля учебных занятий и форм контроля работы студентов    

является курсовая работа (проект). 

Выполнение студентом курсовой работы осуществляется на заключительном этапе 

изучения учебной дисциплины или междисциплинарного курса в составе профессионального 
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модуля, в ходе которого осуществляется обучение применению полученных знаний и умений 

при решении комплексных задач, связанных со сферой профессиональной деятельности 

будущих специалистов. 

В соответствии с ФГОС СПО по профессиональному модулю проводится экзамен 

(квалификационный), который являются итоговой формой контроля по профессиональному 

модулю. Экзамен (квалификационный) позволяет определить готовность студента выполнять 

соответствующий вид профессиональной деятельности и уровень освоения 

профессиональных и общих компетенций, предусмотренных программами подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ). Итоговая аттестация по профессиональному модулю 

- экзамен (квалификационный) - является процедурой внешнего оценивания с участием 

представителей работодателя. 

Качество научно - методической работы  

В соответствии с ФГОС в колледже научно-методическая работа сотрудников 

сфокусирована на реализацию приоритетных задач по совершенствованию системы 

информационно-методического обеспечения образования, в числе которых: 

- разработка структуры и содержания учебно-методического обеспечения учебно 

процесса с целью придания системе образования в колледже деятельностного характера 

подготовки кадров; 

- создание единого образовательного пространства для формирования у студентов 

социально востребованных компетенций как важнейшего результата образовательного 

процесса; 

- совершенствование технологий обучения и соответствующих методов контроля 

качества учебного процесса в условиях реализации ФГОС СПО на основе развития механизма 

общественной экспертизы учебно-методического сопровождения; 

- проектирование компьютерно-информационного сопровождения педагогической 

деятельности: обеспечение электронными учебниками, мультимедийными, информационно-

справочными, интерактивными тестовыми (в качестве тренажера для самопроверки и 

самоконтроля) и другими необходимыми современными учебно-методическими материалами 

по дисциплинам и профессиональным модулям. 

С целью решения указанных выше задач в колледже создан и активно работает 

методический кабинет. На базе методического кабинета осуществляется работа по 

различным направлениям, в числе которых разработка и корректировка учебных планов и 

образовательных программ по специальностям/профессиям подготовки, учебно-

методической документации и литературы, организация самостоятельной работы студентов, 

проведение конкурсов и т. д. Цикловые комиссии участвуют в подготовке вопросов на 

заседаниях методического совета и педагогического совета колледжа, разрабатывают 

проекты решений рассматриваемых вопросов. По каждой дисциплине/модулю разработаны 

учебно-методические комплексы, включающие рабочие учебные программы, календарно-

тематические планы, конспекты лекций, методические рекомендации по выполнению 

лабораторнопрактических, курсовых и дипломных проектов (работ), по организации 

самостоятельной работы студентов, контрольно-измерительные и другие материалы. 

Комплексы постоянно обновляются и совершенствуются. 

В колледже проводится большая работа по развитию научно- исследовательской 

деятельности педагогами и студентами. 

Наряду с многообразием образовательных задач, в колледже решаются вопросы 



современного научного подхода к подготовке компетентного специалиста, такие, как: 

- создание единого информационного пространства в сфере научно- методической 

деятельности с целью эффективного и оперативного информирования о новых методиках, 

технологиях, организации различных мероприятий, результатах диагностики 

образовательного процесса через постоянно обновляющийся блок с информацией во 

внутриколледжной сети; 

- руководство компетентностным и практико-ориентированным подходом в 

освоении специальностей и профессий колледжа; 

- обучение педагогов современным методам и технологиям образовательной, 

творческой и научной деятельности на основе компьютеризации, применения новейших 

программных продуктов и выхода в глобальные информационные сети; 

- расширение зоны самостоятельной, исследовательской и творческой деятельности 

обучающихся. 

Научно исследовательская деятельность педагогов в колледже направлена на: 

- работу по созданию необходимой базы вспомогательного методического 

материала, электронных учебных пособий для осуществления самостоятельной, 

научной и творческой деятельности студентов; 

организацию научно-исследовательской и творческой деятельности педагогов и 

студентов через заслушивание самоотчетов, обобщение опыта по данной проблеме, систему 

отслеживания выполнения графиков и качества подготовки и выполнения курсовых и 

дипломных работ (проектов); 

- обеспечение публикации учебно-методических и научных разработок на 

областном, региональном и федеральном уровнях; 

- повышение квалификации кадров в рамках специализации преподаваемых 

дисциплин; 

Научно-исследовательская деятельность в колледже направлена на развитие, в 

первую очередь, интеллектуальных способностей и профессиональных компетенций, как 

студентов, так и преподавателей. 

Преподаватели овладевают методологией научно-педагогических исследований при 

осуществлении мониторинга учебного и воспитательного процессов, а также теорией 

приемами организации научно-исследовательской, поисковой и творческой деятельности 

студентов, осуществляют научное руководство курсовыми и выпускными 

квалификационными работами. 

С этой целью в колледже существует система повышения квалификации 

педагогического состава и обмена опытом по вопросам научно-исследовательской и 

инновационной деятельности. 

Научно-методическая и исследовательская деятельность в колледже осуществляется 

через методический совет, цикловые методически комиссии, студенческое научно - 

исследовательское общество. С целью повышения уровня педагогической культуры 

преподавателей, совершенствование качества профессиональной подготовки специалистов в 

колледже функционирует школа педагогического мастерства. 

Для создания организационно-методических условий для успешной адаптации 

молодых специалистов в современных условиях образования и совершенствования их 

профессиональных компетенций создана «Школа молодого специалиста», в которой в 2022 г. 

занимались преподаватели колледжа имеющие стаж педагогической работы в данном 



учреждении менее 3 лет. 

Ежегодно студенты и преподаватели колледжа участвуют в олимпиадах, научно 

практических конференциях, мастер-классах, научно-практических конференциях и иных 

мероприятиях различного уровня (Приложение 1), что позволяет оценить качество освоения 

программного материала студентами и педагогический уровень преподавателей и мастеров. 

 

Качество воспитательной работы 

Воспитательная работа в колледже представлена объемным блоком ежегодных 

мероприятий по разным направлениям в соответствии с программой воспитания, планом 

воспитательной работы по профессиям/специальностям, планом воспитательной работы 

колледжа. Отчет по воспитательной работе представлен в Приложении 2. 

 

5.   ОЦЕНКА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

В связи с тем, что ежегодно в педагогический коллектив ГБПОУ ВО «КТК» приходят 

работать молодые педагоги, для них и преподавателей профессионального цикла дисциплин, не 

имеющих опыта работы в педагогической сфере, в колледже функционирует «Школа молодого 

специалиста». В 2022г. занятия в «Школе молодого специалиста» посещали 5 преподавателей. 

В соответствии с планом было проведено 5 занятий, постоянно велись индивидуальные 

консультации с преподавателями, посещающими «Школа молодого специалиста». В 

организации и проведении занятий принимали участие заместитель директора по НМР, зам. 

директора по УР, заведующие отделениями, председатели ЦМК. 

Занятия в «Школа молодого специалиста» дали свои положительные результаты. 

Начинающие педагоги быстрее освоились в особенностях учебно- методической работы, легче 

прошли процесс адаптации в педагогическом коллективе и познали особенности 

образовательного процесса в колледже. 

В 2022 году увеличилось количество преподавателей, имеющих высшую 

квалификационную категорию, однако сохранилось количество преподавателей, не имеющих 

квалификационной категории по причине отсутствия опыта работы, необходимого для 

прохождения процедуры аттестации. 

В 2022 году 13 педагогических кадров ГБПОУ ВО «КТК» успешно прошли процедуру 

аттестации и были аттестованы на: 1 квалификационную категорию - 6 человек, на высшую 

квалификационную категорию- 7 человек. 

В соответствии с требованиями ФЗ №273 «Об образовании в Российской Федерации» 

педагоги ГБПОУ ВО «КТК» проходят курсы повышения квалификации не реже одного раза в 

три года. 

Повышение научно-методического и квалификационного уровня преподавателей 

осуществлялось посредствам разнообразных направлений методической деятельности в 

колледже, через активизацию творческой исследовательской деятельности педагогов по темам 

самообразования. 

В 2022 г. 23 педагогических работника в соответствии с планом прошли курсы 

повышения квалификации по 27 программам повышения квалификации (8 из которых в 

дистанционной форме) в ГАОУ ДПО ВО «Владимирский институт развития образования имени 

Л.Н.Новиковой». На по программе «Практика и методика подготовки кадров с учетом 

стандартов Ворлдскиллс Россия» прошли курсы повышения квалификации 6 человек. На базе 

ФГБОУ ВО «РАНХиГС» по программе повышения квалификации «Содержание и методика 



преподавания курса финансовой грамотности различным категориям обучающихся» обучился 1 

преподаватель. 

12 преподавателей и мастеров производственного обучения в 2022 году прошли 

повышение квалификации со стажировкой на ведущих предприятиях и организациях города. 

Свою педагогическую квалификацию преподаватели в течение года повышали при 

участии в вебинарах и региональных методических объединениях. 

 

6. ЭЛЕКТРОННАЯ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА (ЭИОС) 

Назначение, составные части и порядок функционирования ЭИОС определены 

Положением и включает в себя: электронные библиотечные ресурсы, электронные 

информационные ресурсы, официальный сайт Колледжа (ktk-33.ру) (включающий 

информацию о структурных подразделениях Колледжа, приемной комиссии, образовательных 

программах, библиотеке и т.д.; обеспечивающий доступ к учебным планам, рабочим 

программам дисциплин, практик, к изданиям электронных библиотечных систем и 

электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин), 

личные кабинеты, портфолио обучающихся, систему взаимодействия между участниками 

образовательного процесса, в том числе синхронного и (или) асинхронного взаимодействия 

посредством сети Интернет, иные материалы в соответствии с ФГОС СПО, а так же 

программно-аппаратное и организационное сопровождение ЭИОС. 

 Электронная библиотечная среда (ЭБС) колледжа создает условия для доступа к 

изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам 

(далее - ЭОР), указанным в рабочих программах. На основании договора колледж подключен к 

электронной библиотеке Znanium.com".Все студенты и педагогические работники имеют 

личный доступ к ЭБ.  

 Региональная система дистанционного обучения «СЭДО» обеспечивает проведение 

всех видов занятий, а также процедур оценки результатов обучения, реализация которых 

предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий. Доступ к ЭИОС осуществляется из любой точки, в которой имеется доступ к сети 

«Интернет» как на территории колледжа, так и вне его.  

  Партфолио студента и педагога, актуальное расписание, учебные планы, календарно-

тематические планы отражены в АИС «Электронный колледж». 

Все аудитории колледжа подключены к высокоскоростной сети «Интернет». 

В 2022 году учебный процесс также реализовывался с использованием дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения в системе электронного и 

дистанционного обучения Владимирской области (СЭДО ВО). 

  



7. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

В 2022 году книжный фонд библиотеки колледжа пополнился и был на обновлен на 

112 экземпляров литературы, из них 100 экз. - учебные, на общую сумму: 63.170,5 

(шестьдесят три тысячи сто семьдесят) рублей 50 коп. Объем библиотечного фонда на 

данный момент насчитывает 56.021 экземпляр литературы, включая: 35.173 экземпляра 

учебной (обязательной), 13.855 экземпляров учебно-методической (нормативной) и 6.993 

экземпляра художественной литературы. 

В 2022 году из книжного фонда выбыло из 14 экземпляра литературы: из них 14 

- учебных. 

Также библиотека колледжа в 2022 году была подключена к ЭБС «Znanium.com», 

доступ к ресурсам электронной библиотеки имеет каждый учащийся и преподаватель. ЭБС 

содержит и предоставляет доступ: 

1. Количество документов в ЭБС – 47 117 

2. Количество журналов в ЭБС - 701 

3. Количество журналов ВАК - 185 

4. Количество учебников и учебных пособий (за последние 5 лет): 16 482 

5. Количество монографий – 6 387 

В 2022 году было выписано 15 наименований журналов разноплановой 

направленности: профессиональной, научной - методической, патриотической, 

развлекательной, а также 3 наименования газет на общую сумму: 237 685,43 (двести тридцать 

семь тысяч шестьсот восемьдесят пять) рублей, 43 коп. 

Было выдано: 36 502 книг, в том числе обучающимся 26 714. Число посещений 

библиотеки составило – 21 468, выдано 32 551 экземпляра, выдано 602 библиографические 

справки. 

В читальном зале библиотеки силами работников ЦГБ им С.К. Никитина для 

учащихся было проведено мероприятия различной тематической направленности: 

патриотической - 36, профилактической - 13, познавательной - 39, показ фильмов в рамках 

проекта первого канала «Имя. Символ 33» - 7, литературно - познавательной - 4, 

исторической - 20. 

Было организовано: книжных выставок - 20, бесед (правила пользования 

библиотекой) - 3, библиографических обзоров литературы - 10. 

 

8. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Колледж осуществляет свою образовательную деятельность на общей площади 

22155,3 м
2
. Количество учебных кабинетов и лабораторий свыше 30, учебно-

производственных мастерских - свыше 20, спортивных залов - 2. 

В учебном процессе используются: 150 единиц вычислительной техники. 

Большинство лабораторий и кабинетов оснащены мультимедийными проекторами, 

электронными учебниками и учебными пособиями, пакетами прикладных программ. В 

кабинетах функционируют интерактивные доски, документ - камеры, дистанционно-

управляемые видеокамеры для трансляции изображения на плазменные панели. В полном 

объеме существует вся периферийная техника: около 50 принтеров, сканеры, плоттеры, 

копировальные аппараты и т.д. С большинства рабочих мест возможен выход как внутреннюю 

Интрасеть, так и глобальную сеть Интернет. 

Имеющаяся в колледже учебно-материальная база соответствует требованиям 



стандарта обеспечения условий образовательной деятельности и позволяет проводить 

теоретическую и практическую подготовку кадров в соответствии с ФГОС СПО. Вместе с тем, 

в колледже постоянно проводится работа по совершенствованию и обновлению имеющейся 

учебноматериальной базы, создаются новые мастерские и лаборатории для проведения 

профессионального обучения, повышения квалификации и переподготовки населения. 

В колледже с 2020 года функционирую 5 инновационных мастерских по 

компетенциям: «Управление перевозочным процессом на ж/д транспорте», «Экспедирование 

грузов», «Упавление фронтальным погрузчиком», «Обслуживание грузовой техники», 

«Обслуживание тяжелой техники». В 2022 г. были созданы новые мастерские с 

инновационным оборудованием: «Мастерская косметических услуг», «Мастерская кирпичной 

кладки», «Мастерская- Поварское дело», «Технологии моды». С 2021г. функционирует новая 

мастерская «Облицовка плиткой». 

В 2021г. на базе колледжа был открыт центр цифрового образования детей до 18 лет 

«IT-куб» по 6 направлениям. 

Для студентов колледжа, обучающихся по программам подготовки специалистов 

среднего звена, организовано питание, а также ежемесячно выплачивается компенсация на 

питание. Для студентов, обучающихся по программам подготовки рабочих, организовано 

горячее питание в столовых колледжа. 

В колледже функционирует медицинский кабинет. 

Для занятий физкультурой и спортом в колледже имеются спортивные залы, 

укомплектованные всем необходимым оборудованием и инвентарем. 

Для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в колледже 

создана безбарьерная среда, разработаны методические материалы по работе с учащимися - 

инвалидами и учащимися с ОВЗ. 

 

Вывод 

Образовательная деятельность ГБПОУ ВО «КТК» осуществляется на основании 

Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации», нормативно-правовыми документами 

Министерства просвещения, Устава колледжа. Лицензионные нормативы выполняются. 

Образовательная подготовка специалистов соответствует заявленном уровню 

образовательного учреждения. 

Качественный состав педагогических кадров позволяет осуществлять 

образовательный процесс по образовательным программам и обеспечивать достаточный 

уровень подготовки специалистов. 

Материально-техническая база колледжа достаточная и соответствует лицензионным 

и аккредитационным нормативам по обеспечению учебного процесса. 

Содержание информационное- методическое обеспечение аккредитуемых программ и 

условия их реализации соответствует требованиям ФГОС СПО. 

Качество подготовки специалистов достаточное и соответствует требованиям, 

предъявляемым к специалистам специального профессионального образования.  

 



N п/п Показатели Единица 
измерения 

1. 
Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 

459 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 459  человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки 
специалистов среднего звена, в том числе: 

1199 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 1092  человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.2.3 По заочной форме обучения 107 человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования 19 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период 459 человек 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и 
получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 

272 
человек/80% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, 

конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности 
студентов (курсантов) 

21 
человек/1,8% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 
получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов 

565 
человек/47% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников 72 
человек/61% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей 
численности педагогических работников 

57 человек/ 
79% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации 
присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

57 
человек/79% 

1.11.1 Высшая 39 
человек/54% 

1.11.2 Первая 18 
человек/25% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических 
работников 

62 
человек/86% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и 
ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

31 
человек/43% 



1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале 
образовательной организации (далее - филиал)* 

0 

2. 
Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) 181 768,6 
тыс.руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 
одного педагогического работника 

2 345,4 
тыс.руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного 
педагогического работника 

398,7 тыс.руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате 

наёмных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному 

доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

129,2 % 

3. 
Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного 
студента (курсанта) 

14,7 кв.м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта) 0,19 единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 
численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях 

126 
человек/100% 

4. 
Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья Единица 

измерения 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 

студентов (курсантов) 

17 чел. / 1 % 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования, в том 
числе 

СПО  
2 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 1 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 1 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 0 единиц 
 нарушений)  

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

9 человек 

4.3.1 по очной форме обучения 9 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 1 человек 



 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 8 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 
адаптированным образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

9 человек 

4.4.1 по очной форме обучения 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 9 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0человек 



4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам 
подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

8 человек 

4.5.1 по очной форме обучения 8 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 1 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 7 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 
адаптированным образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

0 человек 

4.6.1 по очной форме обучения 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 человек 



 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение 
квалификации по вопросам получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников образовательной организации 

2 человек/ 
1.7% 

 



Приложение 1 

Отчет  

о проведенной  научно–методической работе в колледже за 2021-2022 у.г. 

Коллектив колледжа работает над единой научно-методической темой, рассчитанной на 

5 лет (2018-2023 учебные годы): 

  «Модернизация компетентностно-ориентированной образовательной среды  колледжа в 

соответствии с ФГОС». 

Основная цель работы в этом учебном году – оптимизация методического 

сопровождения образовательного процесса колледжа в рамках реализации ФГОС-4 (Научно-

методическая и исследовательская деятельность в колледже осуществляется через 

методический совет, цикловые методически комиссии, студенческое научно-

исследовательское общество. В колледже в 2022 г. функционировало 11 цикловых 

методических комиссий (ЦМК):  

1. ЦМК преподавателей базовых дисциплин; 

2. ЦМК преподавателей естественно-научных дисциплин; 

3. ЦМК преподавателей общеобразовательных здоровьесберегающих дисциплин; 

4. ЦМК преподавателей по подготовке специалистов для правоохранительных органов; 

5. ЦМК преподавателей по подготовке специалистов для железнодорожного 

транспорта; 

6. ЦМК преподавателей по подготовке специалистов для автомобильного транспорта; 

7. ЦМК преподавателей по подготовке специалистов дорожно-строительных машин; 

8. ЦМК преподавателей  и мастеров производственного обучения сферы строительства; 

9. ЦМК мастеров производственного сферы услуг и легкой промышленности; 

10. ЦМК преподавателей общеобразовательных дисциплин; 

11. ЦМК мастеров производственного обучения. 

 

Основными направлениями научно-методической работы в колледже в 2021-2022 

учебном году являлись:  

− организация работы педагогических работников колледжа по единой методической 

теме;  

− разработка и актуализация локальных актов и положений, поддерживающих 

сопровождение научно-методической работы; 

 − обновление и совершенствование программ подготовки специалистов среднего звена 

и программ подготовки квалифицированных рабочих и служащих в соответствии с ФГОС 

СПО и требованиями профессиональных стандартов, стандартов WorldSkills, запросами  

работодателей; 

 − подготовка к проведению процедуры реорганизации образовательного учреждения;  

− актуализация учебно-методического комплексного обеспечения образовательного 

процесса в соответствии с ФГОС и профессиональными стандартами;  

− внедрение в образовательный процесс инновационных образовательных технологий 

(дистанционных образовательных технологий), методик, приемов и форм обучения, 

современных моделей обучения (дуальной, сетевой, электронной);  

− обновление и создание фондов оценочных средств по основным профессиональным 

образовательным программам в соответствии с требованиями ФГОС;   

− создание условий, обеспечивающих развитие педагогических профессиональных 

компетенций; 

 − оптимизация системы информационного обеспечения научно-методической 

деятельности колледжа;  

− обеспечение информационно-методической поддержки педагогов по вопросам 

подготовки к прохождению процедуры аттестации;  



− вовлечение обучающихся в исследовательскую деятельность с целью развития их 

творческих способностей; 

− создание электронного банка данных учебно-методических материалов педагогов. 

  

Задачи реализовывались через образовательную и консультационную деятельность, 

через систему мероприятий различного уровня: 

− обеспечение через систему методических мероприятий роста профессионального 

мастерства педагогов (открытые учебные занятия, недели цикловых методических комиссий, 

городские и областные мероприятия);  

− развитие интеллектуальных, методических, технологических знаний, умений 

педагогов (курсы, семинары, конференции); 

− выявление лучшего педагогического опыта, изучение и обобщение его на уровне 

области.  

С целью решения указанных выше задач в колледже активно работал методический 

кабинет, на базе которого осуществляется работа по различным направлениям, в числе 

которых разработка учебно-методической документации, корректировка рабочих программ, 

ФОС, организация самостоятельной работы обучающихся, проведение конкурсов и т.д. 

Информационно-методическое сопровождение осуществлялось через систему 

взаимосвязанных мероприятий, разработку программно-методических, диагностических и 

дидактических материалов, организацию и проведение инновационных форм повышения 

квалификации, гибкое реагирование на изменения в системе профессиональной подготовки, 

запросы педагогов. 

Реализуя основную цель научно-методической работы, педагогический коллектив 

направлял свои усилия на создание условий для повышения профессиональной 

компетентности преподавателей колледжа, на усиление личностно-ориентированной 

направленности образования через совершенствование традиционных и развитие новых 

педагогических технологий, на современное учебно-методическое обеспечение 

образовательного процесса.  

Одним из главных направлений методической работы является постоянное 

совершенствование педагогического мастерства, повышение квалификации педагогических 

кадров.  

В колледже уделяется большое внимание повышению квалификации 

педагогических кадров. В 2022 г. прошли курсы повышения квалификации в работников 

колледжа, среди них не только педагогические кадры, но и мастера производственного 

обучения, руководители структурных подразделений, также хочется отметить, что есть 

работники, которые проходят повышение квалификации не по одной программе. 

В рамках национального проекта «Образование» государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования» (Молодые профессионалы) Ковровским 

транспортным колледжем реализуется проект, целью которого является обеспечение 

соответствия материально-технической базы колледжа современным требованиям по 

приоритетной группе компетенций «Обслуживание транспорта и логистика». В связи с чем, на 

базе колледжа были созданы и начали функционировать 5 современных мастерских. Открытие 

мастерских состоялось 27.10.2020 г. 

На базе мастерских с использованием современного оборудования в 2021-2022 у.г. 

успешно реализовывались практико-ориентированные профессиональные программы для 

студентов колледжа, педагогов и мастеров производственного обучения области. Для 

взрослого населения был предложен разнообразный спектр программ дополнительного 

образования. Педагогами колледжа были отредактированы и согласованы с потенциальными 

работодателями 26 программ дополнительного обучения и программ профессиональной 

подготовки, 7 программ повышения квалификации для педагогических работников. 



Образовательными программах предусмотрено прохождение обучения на оборудовании в 

новых мастерских созданных в рамках проекта «Молодые профессионалы». 

В 2021-2022 у.г пятнадцать преподавателей, мастеров производственного обучения и 

методистов прошли процедуру аттестации (из них 9 на высшую квалификационную категорию 

и 6 на первую квалификационную категорию). Аттестация на квалификационную категорию 

способствует оптимальной самореализации педагога, является важнейшим рубежом в его 

профессиональной деятельности и органично включается в систему совершенствования его 

профессионально- педагогического уровня.  

Одной из форм методической работы является работа педагога над повышением 

собственного профессионального и педагогического мастерства посредством 

самообразования. Научно-методической службой колледжа оказывалась всесторонняя 

консультационная и методическая помощь в процессе подготовки аттестационных 

материалов. Преподаватели разрабатывали материалы по комплексному методическому 

обеспечению преподаваемых дисциплин, готовили лекции, доклады, участвовали в разработке 

открытых уроков, в коллективных формах методической работы, изучали научно-

педагогическую литературу и методические рекомендации.   

Результаты научно-методической работы преподавателей колледжа распространяются 

посредством публикаций в сборниках, выступлений на заседаниях цикловых методических 

комиссий, методических и педагогических советах, посредством участия в научно-

практических конференциях различного уровня, проведения открытых уроков, участия в 

конкурсах профессионального мастерства.   

Результативность деятельности  преподавателей за 2021/2022 учебный год 

Название мероприятия 
ФИО 

преподавателя 

Результат 

 

Инф. 

освещение/ 

место 

проведения 

Место 

проведения 

Месяц 

проведения, 

год 

Вид 

проведе 

ния 

(очное/ 

дистанц.) 

Выступление/ обобщение опыта 

Выступление на 

заседании областного 

методического 

объединения 

преподавателей ИКТ 

Владимирской области  

Морева Н.А. Участие  ГБПОУ ВО 

«Владимирс

кий 

авиамехани 

ческий 

колледж» 

г. Влади 

мир  

Апрель, 

2022 

Очное  

Выступление на 

заседании областного 

методического 

обьядинения 

преподавателей ИКТ 

Владимирской области  

Логинова 

Е.Б. 

Участие  ГБПОУ ВО 

«Владимир 

ский 

авиамехани 

ческий 

колледж» 

г. Влади 

мир  

Апрель, 

2022 

Очное  

XV Межрегиональная 

научно – практическая 

конференция по 

проблемам 

региональной 

экономики 

Седова И.В. Участие  РАНХиГС 

Владимир 

ский филиал 

г. Влади 

мир 

Май, 

2022 

Очное  

Обобщение опыта 

«Актуальные вопросы 

проектирования и 

осуществления 

образовательного 

процесса» 

 

Степанов 

С.А. 

Участие  ВИРО г. Влади 

мир  

Май 2022 Очное  



Публикация методических разработок 

Методическая 

разработка 

«Методические указания 

по выполнению 

практических работ по 

экономике организации» 

Лаврентьева 

Н.В. 

Участие  Учебный 

центр 

«Инфоурок» 

г. Москва Октябрь, 

2021 

Дистанц

ионное  

Методическая 

разработка «Задания для 

внеаудиторной работы 

по теме «Правописание 

причастий»» 

Зуева Н.В. Участие  Учебный 

центр 

«Инфоурок» 

г. Москва Октябрь, 

2021 

Дистанц

ионное  

Методическая 

разработка «Турнир 

знатоков литературы» 

Зуева Н.В. Участие  Учебный 

центр 

«Инфоурок» 

г. Москва Октябрь, 

2021 

Дистанц

ионное  

Методическая 

разработка 

«Презентация по теме 

«Темперамент»» 

Зуева Н.В. Участие  Учебный 

центр 

«Инфоурок» 

г. Москва   

Методическая 

разработка «Задания для 

внеаудиторной работы 

студентов по теме 

«Информационная 

переработка текста»» 

Зуева Н.В. Участие  Учебный 

центр 

«Инфоурок» 

г. Москва Октябрь, 

2021 

Дистанц

ионное  

Методическая 

разработка «Задания для 

выполнения 

внеаудиторной работы 

по теме «Тире между 

подлежащими и 

сказуемым»» 

Зуева Н.В. Участие  Учебный 

центр 

«Инфоурок» 

г. Москва Октябрь, 

2021 

Дистанц

ионное  

Методические указания 

по разработке проекта 

«Экология языка» 

Зуева Н.В. Участие  Учебно – 

методичес 

кие 

комплексы  

г. Москва Октябрь, 

2021 

Дистанц

ионное  

          Международный уровень 

Конкурс 

педагогического 

мастерство «Секреты 

педагогического 

мастерства» 

Азаренкова 

О.И. 

1 место Академия 

развития 

творчества 

«АРТ - 

ТАЛАНТ» 

г. Санкт - 

Петербург 

Декабрь 

2021 

Дистанц

ионное  

Конкурс 

педагогического 

мастерство «Секреты 

педагогического 

мастерства» 

Комкова 

С.В. 

1 место Академия 

развития 

творчества 

«АРТ - 

ТАЛАНТ» 

г. Санкт - 

Петербург 

Декабрь 

2021 

Дистанц

ионное  

Международный научно 

– исследовательский 

конкурс «Лучшая 

исследовательская 

работа 2021» 

Морозов 

П.В. 

1 место МУНН 

«Наука и 

просвеще 

ние 

г. Пенза Октябрь 

2021 

Дистанц

ионное 



Международный научно 

– исследовательский 

конкурс «Лучшая 

исследовательская 

работа 2021» 

Морозов 

П.В. 

1 место МУНН 

«Наука и 

просвеще 

ние 

г. Пенза Октябрь, 

2021 

Дистанц

ионное 

XV Всероссийская 

дистанционная 

олимпиада с 

международным 

участием 

Зуева Н.В. Участие  СМИ 

«Ростконкур

с» 

г. 

Новосибир

ск 

Март, 

2022 

Дистанц

ионное 

Международный научно 

– исследовательский 

конкурс «Лучшая 

исследовательская 

работа 2021» 

Морозов 

П.В. 

Участие МУНН 

«Наука и 

просвеще 

ние 

г. Пенза Октябрь, 

2021 

Дистанц

ионное 

Международный научно 

– исследовательский 

конкурс «Лучшая 

исследовательская 

работа 2021» 

Степанов 

С.А. 

1 место МУНН 

«Наука и 

просвеще 

ние 

г. Пенза Октябрь, 

2021 

Дистанц

ионное 

Международный научно 

– исследовательский 

конкурс «Лучшая 

исследовательская 

работа 2021» 

Степанов 

С.А. 

Участие  МУНН 

«Наука и 

просвеще 

ние 

г. Пенза Октябрь, 

2021 

Дистанц

ионное 

Всероссийский уровень 

Всероссийская блиц 

олимпиада  

Лаврентьева 

Н.В. 

1 место СМИ 

Конкурсы 

«ЭТАЛОН» 

г. Москва Январь, 

2022 

Дистанц

ионное 

Всероссийская 

олимпиада 

«Педагогическая 

практика» 

Ерасова 

В.А. 

1 место  СМИ 

«Педагоги 

ческая 

практика»  

г. Москва Июнь, 

2022 

Дистанц

ионное 

Всероссийский конкурс 

в номинации «Лучшее 

из опыта работы» 

Комкова 

С.В. 

1 место  СМИ 

«Педагоги 

ческие 

инновации» 

г. Москва Январь, 

2022 

Дистанц

ионное 

Всероссийская 

олимпиада «Подари 

знание» 

Зуева Н.В. 1 место  СМИ 

«Педагоги 

ческие 

инновации» 

г. Москва Январь, 

2022 

Дистанц

ионное 

Интернет – олимпиада 

по иностранному языку 

Терминова 

Л.А 

1 место  СМИ 

«Солнечный 

свет» 

г. Москва Январь, 

2022 

Дистанц

ионное 

Всероссийская летняя 

спартакиада «ЮНОСТЬ 

РОССИИ» среди 

обучающихся 

профессиональных 

образовательных 

организаций» 

Крылова 

Ж.В. 

2 место  Министер 

ство 

просвеще 

ния РФ 

г. Орёл  Май, 

2022 г. 

Очное  

Всероссийская летняя 

спартакиада «ЮНОСТЬ 

Сгроблев 

Д.А. 

2 место  Министер 

ство 

г. Орёл Май, 

2022 г. 

Очное  



РОССИИ» среди 

обучающихся 

профессиональных 

образовательных 

организаций» 

просвеще 

ния РФ 

Всероссийский 

педагогический конкурс  

«Моя Гордость - Моя 

профессия»  

Осадчая 

Н.А. 

3 место  «Иннова 

ция» 

г. Москва Апрель, 

2022 

Дистанц

ионное 

Всероссийская 

олимпиада «Общие 

компетенции как 

результат 

профессионального 

воспитания студентов 

СПО» 

Вяхирева 

О.В. 

3 место  Центр 

развития 

компетен 

ций 

«Аттестати 

ка» 

г. Москва Декабрь, 

2021 

Дистанц

ионное 

Всероссийская 

ежегодная 

просветительская акция 

«Гражданин» 

Ерасова 

В.А. 

Участие  WWW. 

Гражданин. 

дети 

г. Москва Декабрь, 

2021 

Дистанц

ионное 

Всероссийский онлайн – 

хакатон 

Осадчая 

Н.А. 

Участие  «Актион» 

«Студенты» 

г. Москва Декабрь, 

2021 

Дистанц

ионное 

Всероссийская 

студенческая олимпиада 

Актион Студенты  

Осадчая 

Н.А. 

Участие  «Актион» 

«Студенты» 

г. Москва Декабрь, 

2021 

Дистанц

ионное 

Всероссийская онлайн 

конференция  

Лаврентьева 

Н.В. 

Участие  Учебный 

центр 

«Инфоурок» 

г. Москва Сентябрь,

2021 

Дистанц

ионное 

Всероссийская 

педагогическая 

конференция 

«Перспективные 

технологии и методы в 

практике  современного 

образования» 

Лаврентьева 

Н.В. 

Участие  СМИ 

Конкурсы 

«ЭТАЛОН» 

г. Москва Октябрь, 

2021 

Дистанц

ионное 

Всероссийская 

конференция  для 

педагогов 

«Инновационная 

деятельность в 

образовательной 

организации» 

Лаврентьева 

Н.В. 

Участие  Педагогичес

кий журнал 

г. Москва Сентябрь,

2021 

Дистанц

ионное 

Всероссийский правовой 

(Юридический диктант) 

Лебедева 

И.Е. 

Участие  «Ассоциа 

ция юристов 

России» 

г. Москва Декабрь, 

2021 

Дистанц

ионное 

Большой 

Этнографический 

Диктант 2021 

Лебедева 

И.Е. 

Участие  «ФАДН 

России» 

г. Москва Декабрь, 

2021 

Дистанц

ионное 

Межрегиональный уровень 

Межрегиональная  

студенческая научно 

практическая 

конференция студентов 

Фёдорова 

В.С. 

2 место   Колледж 

«Петро 

Строй 

Сервис» г. 

г. Санкт - 

Петербург 

Май,2022 Дистанц

ионное 



«Поколение будущего» Санкт- 

Петербург 

Межрегиональный 

конкурс 

профессионального 

мастерства  в рамках 

проекта «Молодые 

профессионалы» 

Егорова 

В.С. 

Участие  Ивановский 

железнодоро

жный 

колледж 

г. Иваново 2022 Очное  

Межрегиональный 

конкурс 

профессионального 

мастерства в рамках 

проекта «Молодые 

профессионалы» 

Ерасова 

В.С. 

Участие  ОГБПОУ 

«Иванов 

ский 

железнодо 

рожный 

колледж» 

г. Иваново Сентябрь,

2021 

Очное 

VI Межрегиональная 

научно практическая 

конференция студентов 

и школьников «Конкурс 

проектов» 2022 

Крюкова 

Л.В. 

Участие  ГБПОУ ВО 

«КТК» 

г. Ковров  Апрель, 

2022 

Очное  

VI Межрегиональная 

научно практическая 

конференция студентов 

и школьников «Конкурс 

проектов» 2022 

Ефимова 

О.А. 

Участие  ГБПОУ ВО 

«КТК» 

г. Ковров  Апрель, 

2022 

Очное  

VI Межрегиональная 

научно практическая 

конференция студентов 

и школьников «Конкурс 

проектов» 2022 

Вяхирева 

О.В. 

Участие  ГБПОУ ВО 

«КТК» 

г. Ковров  Апрель, 

2022 

Очное  

VI Межрегиональная 

научно практическая 

конференция студентов 

и школьников «Конкурс 

проектов» 2022 

Алёхин О.Н. Участие  ГБПОУ ВО 

«КТК» 

г. Ковров  Апрель, 

2022 

Очное  

VI Межрегиональная 

научно практическая 

конференция студентов 

и школьников «Конкурс 

проектов» 2022 

Горюнова 

Л.Б. 

Участие  ГБПОУ ВО 

«КТК» 

г. Ковров  Апрель, 

2022 

Очное  

VI Межрегиональная 

научно практическая 

конференция студентов 

и школьников «Конкурс 

проектов» 2022 

Ковалевски

й О.Г. 

Участие  ГБПОУ ВО 

«КТК» 

г. Ковров  Апрель, 

2022 

Очное  

VI Межрегиональная 

научно практическая 

конференция студентов 

и школьников «Конкурс 

проектов» 2022 

Волков 

Ю.Л. 

Участие  ГБПОУ ВО 

«КТК» 

г. Ковров  Апрель, 

2022 

Очное  

VI Межрегиональная 

научно практическая 

конференция студентов 

и школьников «Конкурс 

Седова И.Е. Участие  ГБПОУ ВО 

«КТК» 

г. Ковров  Апрель, 

2022 

Очное  



проектов» 2022 

VI Межрегиональная 

научно практическая 

конференция студентов 

и школьников «Конкурс 

проектов» 2022 

Сидорова 

А.В. 

Участие  ГБПОУ ВО 

«КТК» 

г. Ковров  Апрель, 

2022 

Очное  

VI Межрегиональная 

научно практическая 

конференция студентов 

и школьников «Конкурс 

проектов» 2022 

Сгроблев 

Д.А. 

Участие  ГБПОУ ВО 

«КТК» 

г. Ковров  Апрель, 

2022 

Очное  

VI Межрегиональная 

научно практическая 

конференция студентов 

и школьников «Конкурс 

проектов» 2022 

Лебедева 

И.Е. 

Участие  ГБПОУ ВО 

«КТК» 

г. Ковров  Апрель, 

2022 

Очное  

VI Межрегиональная 

научно практическая 

конференция студентов 

и школьников «Конкурс 

проектов» 2022 

Курицына 

Е.В. 

Участие  ГБПОУ ВО 

«КТК» 

г. Ковров  Апрель, 

2022 

Очное  

VI Межрегиональная 

научно практическая 

конференция студентов 

и школьников «Конкурс 

проектов» 2022 

Акимова 

Т.Б. 

Участие  ГБПОУ ВО 

«КТК» 

г. Ковров  Апрель, 

2022 

Очное  

VI Межрегиональная 

научно практическая 

конференция студентов 

и школьников «Конкурс 

проектов» 2022 

Кутузова 

В.Н. 

Участие  ГБПОУ ВО 

«КТК» 

г. Ковров  Апрель, 

2022 

Очное  

VI Межрегиональная 

научно практическая 

конференция студентов 

и школьников «Конкурс 

проектов» 2022 

Медведева 

М.А. 

Участие  ГБПОУ ВО 

«КТК» 

г. Ковров  Апрель, 

2022 

Очное  

Региональный уровень 

Региональный этап 

Всероссийской 

олимпиады 

профессионального 

мастерства 

Егорова 

В.С. 

1 место Администра

ция 

Владимир 

ской  

области  

Г.Н. 

Вишневский 

г. 

Владимир  

2021 Очное 

Региональный конкурс 

индивидуальных 

исследовательских 

проектов  

«Студенческий проект 

сегодня» 

Крюкова 

Л.В.  

Участие  Ассоциация 

руководи 

телей и 

преподавате

лей СПО 

г. 

Владимир  

Март, 

2022 

Очное  

Региональный конкурс 

методических 

Сыткина 

М.В.  

Участие  Ассоциация 

руководи 

г. 

Владимир  

Февраль, 

2022 

Очное  



разработок «Фестиваль 

педагогических идей» 

преподавателей 

дисциплин 

математического цикла 

СПО Владимирской 

области  

телей и 

преподавате

лей СПО 

Региональный конкурс 

индивидуальных 

исследовательских 

проектов  

«Студенческий проект 

сегодня» 

Зуева Н.В.  Участие  Ассоциация 

руководи 

телей и 

преподавате

лей СПО 

г. 

Владимир  

Март, 

2022 

Очное  

Региональная олимпиада 

по информационным 

технологиям 

Логинова 

Е.Б. 

Участие  ГБПОУ ВО 

«Владимир 

ский 

авиамехани 

ческий 

колледж» 

г. 

Владимир 

Апрель, 

2021 

Очное 

Региональная олимпиада 

по информационным 

технологиям 

Морева Н.А. Участие  ГБПОУ ВО 

«Владимир 

ский 

авиамехани 

ческий 

колледж» 

г. 

Владимир 

Апрель, 

2021 

Очное 

Региональный конкурс 

методических 

разработок «Коллекция 

современного 

мастерства и 

творчества» 

Вяхирева 

О.В. 

Участие  Департамент 

образован 

ия ВО 

г. 

Владимир 

Декабрь, 

2021 

Очное  

Областной уровень 

Олимпиада по физике  Истарова 

Г.Н. 

Участие  ГБПОУ ВО 

«Владимир 

ский 

авиамехани 

ческий 

колледж» 

г. 

Владимир 

Апрель, 

2021 

Очное 

Конкурс презентаций 

«Педагогический 

дебют» 

Егорова 

В.С.  

Участие  ГБПОУ ВО 

«Муромский 

промышленн

о – 

гуманитарны

й коллдж» 

г. Муром  2022 Дистанц

ионное  

Жюри областной 

олимпиады по физике 

Вяхирева 

О.В. 

Участие  ГБПОУ ВО 

«Владимир 

ский 

авиамехани 

ческий 

колледж» 

г. 

Владимир 

Апрель, 

2021 

Очное 

Участие в работе 

окружного форума 

«Будет Толк» 

Ефимова 

О.А. 

Участие  Обществен 

ная 

организация 

г. Москва  2022 Дистанц

ионное  



«Российское 

содружество 

колледжей» 

Городской уровень 

III городской 

антинаркотический 

молодежный форум 

«Жить здорово» 

Комкова 

С.В. 

Участие  МБУК «ЦБС 

г. Ковров» 

г. Ковров 2022 Очное  

Проект «Онлайн – уроки по финансовой грамотности» 

Онлайн урок «Пять 

простых правил, чтобы 

не иметь проблем с 

долгами» 

Азаренкова 

О.И. 

Участие Централь 

ные банк 

Российской 

Федерации  

г. Нижний 

Новгород 

2021 Дистанц

ионное  

Онлайн урок «с 

деньгами на  «Ты»» 

Азаренкова 

О.И. 

Участие Центральн 

ые банк 

Российской 

Федерации 

г. Нижний 

Новгород 

2021 Дистанц

ионное  

Онлайн урок «Личный 

финансовый план» 

Азаренкова 

О.И. 

Участие Централь 

ные банк 

Российской 

Федерации 

г. Нижний 

Новгород 

2021 Дистанц

ионное  

Онлайн урок «Все про 

кредит или четыре 

правила» 

Кутузова 

В.Н. 

Участие Централь 

ные банк 

Российской 

Федерации 

г. Нижний 

Новгород 

2022 Дистанц

ионное  

Онлайн урок «Личный 

финансовый план» 

Морева Н.А. Участие Централь 

ные банк 

Российской 

Федерации 

г. Нижний 

Новгород 

2022 Дистанц

ионное  

Онлайн урок «Платить и 

зарабатывать 

банковской картой» 

Седова И.В. Участие Централь 

ные банк 

Российской 

Федерации 

г. Нижний 

Новгород 

2022 Дистанц

ионное  

Онлайн урок «Как 

защититься от 

кибермошенничества» 

Седова И.В. Участие Централь 

ные банк 

Российской 

Федерации 

г. Нижний 

Новгород 

2022 Дистанц

ионное  

Онлайн урок «Личный 

финансовый план» 

Седова И.В. Участие Централь 

ные банк 

Российской 

Федерации 

г. Нижний 

Новгород 

2022 Дистанц

ионное  

Онлайн урок «Все о 

будущей пенсии» 

Седова И.В. Участие Централь 

ные банк 

Российской 

Федерации 

г. Нижний 

Новгород 

2022 Дистанц

ионное  

Онлайн урок «Вклады: 

как сохранить и 

приумножить» 

Морозов 

П.В. 

Участие Центральные 

банк 

Российской 

Федерации 

г. Нижний 

Новгород 

2022 Дистанц

ионное  

Онлайн урок «Личный 

финансовый план» 

Азаренкова 

О.И. 

Участие Централь 

ные банк 

Российской 

г. Нижний 

Новгород 

2022 Дистанц

ионное  



Федерации 

Онлайн урок «с 

деньгами на  «Ты»» 

Азаренкова 

О.И. 

Участие Централь 

ные банк 

Российской 

Федерации 

г. Нижний 

Новгород 

2022 Дистанц

ионное  

Онлайн урок «с 

деньгами на  «Ты»» 

Зуева Н.В. Участие Централь 

ные банк 

Российской 

Федерации 

г. Нижний 

Новгород 

2022 Дистанц

ионное  

Онлайн урок «Личный 

финансовый план» 

Зуева Н.В. Участие Централь 

ные банк 

Российской 

Федерации 

г. Нижний 

Новгород 

2022 Дистанц

ионное  

Онлайн урок «Вклады: 

как сохранить и 

приумножить» 

Терминова 

Л.А. 

Участие Центральные 

банк 

Российской 

Федерации 

г. Нижний 

Новгород 

2022 Дистанц

ионное  

Онлайн урок «Платить и 

зарабатывать 

банковской картой» 

Терминова 

Л.А. 

Участие Централь 

ные банк 

Российской 

Федерации 

г. Нижний 

Новгород 

2022 Дистанц

ионное  

Онлайн урок «Личный 

финансовый план» 

Талантова 

С.С. 

Участие Централь 

ные банк 

Российской 

Федерации 

г. Нижний 

Новгород 

2022 Дистанц

ионное  

Онлайн урок «Личный 

финансовый план» 

Комкова 

С.В. 

Участие Центральные 

банк 

Российской 

Федерации 

г. Нижний 

Новгород 

2022 Дистанц

ионное  

Онлайн урок «с 

деньгами на  «Ты»» 

Осадчая 

Н.А. 

Участие Централь 

ные банк 

Российской 

Федерации 

г. Нижний 

Новгород 

2022 Дистанц

ионное  

Онлайн урок «Как 

защититься от 

кибермошенничества» 

Осадчая 

Н.А. 

Участие Централь 

ные банк 

Российской 

Федерации 

г. Нижний 

Новгород 

2022 Дистанц

ионное  

Онлайн урок «Биржа и 

основы инвестирования» 

Осадчая 

Н.А. 

Участие Централь 

ные банк 

Российской 

Федерации 

г. Нижний 

Новгород 

2022 Дистанц

ионное  

Онлайн урок «Как 

начать свой бизнес» 

Осадчая 

Н.А. 

Участие Централь 

ные банк 

Российской 

Федерации 

г. Нижний 

Новгород 

2022 Дистанц

ионное  

Онлайн урок «с 

деньгами на  «Ты»» 

Лаврентьева 

Н.В. 

Участие Централь 

ные банк 

Российской 

Федерации 

г. Нижний 

Новгород 

2022 Дистанц

ионное  

Онлайн урок «Платить и 

зарабатывать 

банковской картой» 

Богомолова 

В.В. 

Участие Централь 

ные банк 

Российской 

Федерации 

г. Нижний 

Новгород 

2022 Дистанц

ионное  



Переподготовка/курсы повышения квалификации/вебинары 

Участие в заседании 

областного 

методического 

объединения 

преподавателей  

Терминова 

Л.А.  

Вяхирева 

О.В., Юрова 

О.А. 

 

Участие  «Ассоциа 

ция 

руководи 

телей и 

преподавате

лей  ВО» 

г. Влади 

мир  

2022 Очное  

Переподготовка 

«Педагогическое 

образование» 

Седова И.В., 

Осадчая 

Н.А., 

Малышева 

О.Ю. 

Егорова 

В.А. 

 РАНХиГС, 

ВИРО 

г. Влади 

мир 

2021-

2022 у.г. 

Очно-

дистанц

ионное 

Курсы повышения 

квалификации 

17 

педагогов 

Участие ВИРО г. Влади 

мир 

По плану 

курсов 

Очное/д

истанци

онное 

Эксперт 

демонстрационного 

экзамена по стандартам 

Ворлдскиллс  

компетенция 

«Обслуживание тяжелой 

техники»  

 

Лебедев 

А.И. 

Хаустова 

Е.А. 

Егорова 

В.А. 

 Агентство 

развития 

профессиона

льных 

навыков 

Академия 

Ворлдскил 

лс Россия 

 Апрель 

2022 

Дистанц

ионное 

Курсы повышения 

квалификации 

«Методика 

преподавания 

общеобразовательной 

дисциплины 

«Математика»» 

Вяхирева 

О.В. 

Курсы Академия 

реализации 

государствен

ной 

политики и 

профессиона

льного 

развития 

работников 

образования  

г. Москва  2022 Очное  

Курсы повышения 

квалификации 

«Содержание и 

методика проведения 

курса по финансовой 

грамотности» 

Вяхирева 

О.В. 

Курсы Российская 

академия 

народного 

хозяйства 

г. Влади 

мир 

2022 Очное  

Онлайн – программа 

«Особенности 

преподавания 

гуманитарных 

дисциплин в цифровую 

эпоху» 

Зуева Н.В. Курсы ЮРАЙТ 

Академия 

г. Москва Сентябрь, 

2021 

Дистанц

ионное  

Онлайн – программа 

«Психология 

современного студента» 

Зуева Н.В. Курсы ЮРАЙТ 

Академия 

г. Москва Сентябрь, 

2021 

Дистанц

ионное  

Онлайн – программа 

«Интерактивное 

оценивание на 

Зуева Н.В. Курсы ЮРАЙТ 

Академия 

г. Москва Сентябрь, 

2021 

Дистанц

ионное  

https://worldskillsacademy.ru/ws-expert-de
https://worldskillsacademy.ru/ws-expert-de
https://worldskillsacademy.ru/ws-expert-de
https://worldskillsacademy.ru/ws-expert-de


платформе ЮРАЙТ» 

Онлайн – программа « 

Индивидуальные и 

коллективные проекты в 

цифровом пространстве» 

Терминова 

Л.А. 

Курсы ЮРАЙТ 

Академия 

г. Москва Сентябрь, 

2021 

Дистанц

ионное  

Онлайн – курс 

«Навигатор по 

«FUTURESKILLS» 

Егорова 

В.А. 

курс АКАДЕМ

ИЯВОРЛ

ДСКИЛЛ

С 

г. Москва Сентябрь, 

2021 

Дистанц

ионное  

Вебинар на тему  

«Знакомство с системой 

Антиплагиат 

Осадчая 

Н.А. 

Вебинар Акционер 

ное 

общество 

«АНТИП

ЛАГИАТ

» 

г. Москва Март, 

2022 

Дистанц

ионное 

Вебинар на тему «MS 

Excel- все ли вы знаете о 

его возможностях?» 

Осадчая 

Н.А. 

Вебинар Педагоги

ческий 

универси

тет 

«Первое 

сентября»  

г. Москва Март, 

2022 

Дистанц

ионное 

 

Традиционно мастера колледжа являются участниками регионального этапа  конкурса  

педагогических достижений «Мастер года». В 2022 году участником стала Гурьянова 

Виктория Александровна.  

Оразовательный процесс в колледже осуществлялся с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий (ЭО и ДОТ). Для этого научно-

методической службой колледжа была организована работа преподавателей и мастеров 

производственного обучения на региональной информационно-образовательной платформе 

электронного и дистанционного обучения (СЭДО) Владимирской области 

(ктк.эдо.образование33.рф) с использованием ресурса колледжа «Электронный колледж». 

Проведено обучение педагогического состава колледжа по ЭО и ДОТ, работе с 

региональной платформой СЭДО.  

Педагогическими работниками колледжа эффективно внедряется в 

образовательный процесс электронное обучение с применением дистанционных 

образовательных технологий обеспечивалось содержательное наполнение ресурса 

электронной информационно-образовательной среды колледжа на (СЭДО) Владимирской 

области (ктк.эдо.образование33.рф) по дисциплинам и междисциплинарным курсам согласно 

своей тарификации. Методической службой колледжа обеспечивалось оказание учебно-

методической помощи педагогическим работникам по использованию электронных 

образовательных ресурсов, электронных информационных ресурсов, информационных и 

телекоммуникационных технологий для организации дистанционного обучения. Были 

актуализированы имеющиеся в электронном виде методические материалы по использованию 

ЭО и ДОТ.  

В колледже в 2021-2022 у.г. функционировало 11 цикловых методических комиссий 

(ЦМК). Деятельность цикловых методических комиссий в течение учебного года 

обеспечивала методическое сопровождение учебного процесса, председатели ЦМК создавали 

организационно-методические условия для успешного участия преподавателей в плановых 

научно-методических мероприятиях, аттестации педагогических кадров. 

Все предметно-цикловые комиссии реализовали свои планы работы, осуществив на 

практике принцип педагогического сопровождения деятельности каждого педагога. На 

заседаниях ЦМК рассматривались вопросы, связанные с различными направлениями 

профессиональной педагогической деятельности в условиях реализации ФГОС. 



Педагоги колледжа активно в течение учебного года делились с коллегами опытом 

использования инновационных технологий и методов работы, способствующих 

формированию общих и профессиональных компетенций в процессе преподавания УД и ПМ в 

рамках действующих методических семинарах, на заседаниях ЦМК, педагогических советах, 

областных методических советах, в СМИ (на образовательных порталах). В мае 2022 г. 

методической службой колледжа был организован внутриколледжный конкурс методических 

разработок «Методическая мастерская».  

Одним из направлений деятельности цикловых комиссий является повышение качества 

учебной работы. Особый акцент сделан на обмен педагогическим опытом через показ системы 

работы педагога. С этой целью организовывались цикловые недели и открытые занятия. 

Были показаны занятия/уроки различных типов: комбинированный, урок изучения 

нового материала, закрепления и повторения изученного, интегрированный урок, занятия с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, урок – 

суд, урок – игра. Это были занятия/уроки с использованием инновационных технологий: 

метод проектов, проблемная технология, технология предметных циклов, информационно-

коммуникационные технологии и др. 

Анализ посещенных занятий, практических занятий показал, что 82% преподавателей 

системно используют ИКТ.  

В 2021-2022 у.г. 220 (ноябрь-декабрь 2021 г.–81, январь–июнь 2022 г.–139) студентов 

прошили процедуру демонстрационного экзамена в форме ГИА или промежуточной 

аттестации по стандартам Ворлдскиллс. Педагогическим составом колледжа были проведена 

работа по составлению документации и проведению тренировочных занятий со студентами по 

компетенциям «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей», «Обслуживание грузовой 

техники», «Экспедирование грузов», «Управление перевозочным процессом на 

железнодорожном транспорте», «Управление фронтальным погрузчиком», «Обслуживание и 

ремонт устройств ж/д автоматики и телемеханики», «Поварское дело». 

В рамках сетевого сотрудничества на базе колледжа проходили процедуру 

демонстрационного экзамена студенты ГАПОУ ВО «ВТЭК» по компетенции «Ремонт и 

обслуживание легковых автомобилей»–24 человека и ГБПОУ ВО «ЛТК» – 22 человека, в свою 

очередь студенты колледжа проходили демонстрационный экзамен на базе  Филиала ФГБОУ 

ВО «Самарский государственный университет путей сообщения» в г. Нижнем Новгороде – 19 

человек, ГБПОУ ВО «НАПК» – 13 человек. 

В апреле в рамках обмена опытом для установления долгосрочных связей колледж 

гостеприимно открыл двери делегации специалистов из Технического колледжа им. С.И. 

Мосина ТулГу  г. Тула.  

В мае 2022 г. в ГБПОУ ВО «КТК» прошла конференция «Выпускник 21 века». В 

конференции приняли участие представители работодателей области, заместитель директора 

СПб ГБПОУ «Колледж метрополитена и железнодорожного транспорта», педагоги и студенты 

колледжа. 

Методисты колледжа выступили с докладом на региональной конференции 

«Практическая подготовка в современной модели практико-ориентированного образования в 

регионе» проводимой на базе Владимирского института развития образования  (ВИРО).  

12 апреля 2022 года в рамках VI регионального Чемпионата «Абилимпикс-2022» на 

базе колледжа состоялся круглый стол на тему «Комплексные меры поддержки социализации 

людей с инвалидностью и ОВЗ». Гостями деловой программы стали представители 

организаций города Коврова: ГАУ ВО «Бизнес-Инкубатор» Голова Ирина Валерьевна, 

Ковровское районное отделение Владимирской областной общественной организации 

«Всероссийское общество инвалидов» Монахов Роман Владимирович, ГКУ ВО «Центр 

занятости населения города Коврова» Кузнецова Наталья Алексеевна, Ковровский социально-

реабилитационный центр для несовершеннолетних Жорина Людмила Сергеевна, «Ковровский 

комплексный центр» Ошарина Татьяна Борисовна, директор и представители колледжа. 



В рамках Деловой программы VII открытого регионального чемпионата «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia) Владимирской области – 2022г. на базе ГБПОУ ВО 

«Ковровский транспортный колледж» 15 февраля прошёл круглый стол «Молодежь. 

Образование. Карьера». В заседании приняли участие: генеральный директор АО «Сударь» 

Степанова Светлана Константиновна, главный специалист отдела по молодёжной политике 

МКУ г. Коврова «Управление культуры и молодёжной политики» Артамонова Марина 

Андреевна, заместитель директора ГКУ ВО «ЦЗН г. Коврова» Лебедева Светлана 

Владимировна, директор и администрация колледжа. 

В феврале 2022 года в Визит-зале Центральной городской библиотеки имени С. К. 

Никитина был проведен бенефис писательницы – преподавателя ГБПОУ ВО «КТК» Светланы 

Владимировны Комковой. На встрече с читателями Светлана Владимировна презентовала 

свои книги: «Чудеса еще встречаются, «Королева фей», «Волшебная поляна, или 

Приключения начинающей волшебницы», «Призрак замка Садели или Тройной удар». 

 

Научно-исследовательская работа со студентами. 
Важнейшая цель современного среднего профессионального образования – не только 

дать будущему специалисту определённый комплекс знаний и умений, но и создать у 

обучающегося установку на самообучение и самоорганизацию. Воспитание творчески 

думающих специалистов возможно через привлечение студентов к научно-исследовательской 

работе.  

В учебном году студенты колледжа участвовали во Всероссийских, межрегиональных и 

региональных мероприятиях, олимпиадах, конкурсах, смотрах, выставках, спортивных 

соревнованиях и т.д.: 

Научно-исследовательская деятельность студентов формируется и осуществляется, 

прежде всего, через реализацию федеральных государственных образовательных стандартов в 

учебном процессе. 

Весной 2022 г. в колледже прошел месячник внутриколледжных олимпиад 

общеобразовательного цикла для студентов по  предметам: программирование и 

информационные технологии, иностранный язык, история, русский язык, физика, ОБЖ, 

финансовая грамотность. В олимпиадах приняли участие студенты всех группы 1 и 2 курсов 

Ежегодно на базе Колледжа проводятся внутриколледжные олимпиады 

профессионального мастерства по специальностям 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность, 23.02.03 Обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 23.02.01 

Организация и управление на транспорте (на железнодорожном транспорте).  

В региональном этапе всероссийской олимпиады профессионального мастерства по 

укрупненной группе специальностей 23.00.00 Техника и технология наземного транспорта для 

специальности 23.02.01 Организация и управление на транспорте (на железнодорожном 

транспорте) на базе колледжа приняли участие 8 студентов, три из которых заняли призовые 

места. В региональном этапе всероссийской олимпиады профессионального мастерства по 

укрупненной группе специальностей 23.00.00 Техника и технология наземного транспорта для 

специальности 23.02.03 Обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» приняли 

участие 2 студента. В региональном этапе всероссийской олимпиады профессионального 

мастерства по укрупненной группе специальностей 40.00.00 Юриспруденция для 

специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность приняли участие 2 студента. 

С 12 - 15 апреля 2022 года состоялся V Региональный чемпионат «Абилимпикс». На 

базе колледжа проходили соревнования по компетенции «Ремонт и обслуживание легковых 

автомобилей». Студенты колледжа стали участниками чемпионата в компетенции «Ремонт и 

обслуживание автомобилей»– 1 место и «Малярное дело»– 2 место.  

В феврале 2022 г. в Ковровском транспортном колледже прошло торжественное 

открытие трех площадок VII  регионального чемпионата «Молодые профессионалы» 

(WorldSkillsRussia) Владимирской области-2022. На базе колледжа соревновались студенты 



Владимирской области по компетенциям: «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей»; 

«Управление перевозочным процессом на ж/д транспорте»; «Облицовка плиткой». В 

компетенциях «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей»; «Управление перевозочным 

процессом на ж/д транспорте» победителями стали студенты ГБПОУ ВО «КТК». 

Практический опыт, умения, общие и профессиональные компетенции, а также 

существующая в колледже система организации и выполнения студенческих академических 

работ помогают студентам успешно выполнять выпускные квалификационные работы. 

Научно-исследовательская деятельность в колледже осуществляется и за рамками учебного 

процесса. 

В апреле 2022 года в ГБПОУ ВО «Ковровский транспортный колледж» прошла VII 

Межрегиональной научно – практической конференции студентов и школьников «Первые 

шаги в науку» (Конкурс проектов – 2022). В конференции приняли участие в очном и заочном 

формате представители различных образовательных организаций Владимирской области, 

Ивановской области, г. Нижний Новгород и г. Санкт – Петербург. К защите в очном и заочном 

туре было представлено 50 исследовательских работ. 

Призерами финального тура XIX Всероссийского конкурса молодежи образовательных 

и научных организаций на лучшую работу «Моя законотворческая инициатива» стали два 

студента ГБПОУ ВО «КТК» 

25 мая 2022 г. на базе «Колледж «ПетроСтройСервис» (СПб ГБ ПОУ КПСС) г. Санкт – 

Петербург прошла ежегодная студенческая межрегиональная научно – практическая 

конференция «Поколение будущего — лучшие профессионально-образовательные проекты», в 

которой приняли участие студенты нашего колледжа, под руководством своих научных 

руководителей. 

С 14 по 21 ноября 2021 года студенты 4 групп приняли участие во Всероссийском 

экологическом диктанте. Проект реализуется при поддержке Комитетов Совета Федерации, 

Государственной Думы, Правительства России, а также 17 федеральных министерств и 

ведомств. В 2021 году Экодиктант прошел в статусе международного проекта. 5 студентов 

были отмечены дипломами II степени,  и 5 студентов – дипломами III степени. 

С 3 по 12 декабря 2021 года студенты 8 групп колледжа стали участниками 

Юридического диктанта Организаторами мероприятия традиционно выступили 

Общероссийская организация «Деловая Россия» и Общероссийская общественная организация 

«Ассоциация юристов России». Стратегические партнеры диктанта – Фонд президентских 

грантов, Российская газета, Европейская юридическая служба, Федеральная антимонопольная 

служба России, Московский государственный юридический университет им. О. Е. Кутафина, 

Сбербанк и другие. 

«Народов много – страна одна!» - под таким лозунгом уже в шестой раз состоялась 

Международная просветительская акция «Большой этнографический диктант» в которой 

приняли участие студенты из 16 групп колледжа. В 2021 году мероприятие проводилось в 

онлайн – формате. Организаторами «Большого этнографического диктанта» выступили 

Федеральное агентство по делам национальностей и Министерство национальной политики 

Удмуртской республики. Во Владимирской области Диктант был организован при поддержке 

Департамента образования Владимирской области. 

Помимо научно-практических студенческих конференций, различных конкурсов и 

олимпиад в колледже проходят недели ЦМК и мероприятия воспитательной направленности. 

Анализ научно-методической работы за 2021/2022 учебный год показал, что 

педагогический коллектив колледжа отличается активностью, организованностью, 

взаимопониманием, одобрением и поддержкой во взаимоотношениях и делах, коллективным 

участием в совместных мероприятиях. Очевидна положительная динамика роста 



методического и профессионального мастерства педагогов: повышение качества знаний, 

успешная аттестация, выросла активность преподавателей, их стремление к творчеству.  

 

 

 

 

  



Приложение 2 

ИНФОРМАЦИЯ 

о состоянии воспитательной работы 

 в  ГБПОУ ВО «Ковровский транспортный колледж» 

за 2021/2022 учебный год 

 

1. Кадровое обеспечение воспитательной деятельности     

№ 

п/п 
Категория работника 

По 

штату 

По 

факту 

Работа в 

должности 

(сколько лет) 

Имеют 

образование 

(высшее) 

Имеют 

категорию 

1. Зам. директора по УВР 1 1 15 1 1 

2. Педагог психолог 1 1 5 1 1 

3. 
Воспитатель 

(общежития) 
1 1 22 1 - 

4. Социальный педагог 2 1 0 1 - 

5. Кл. руководитель 52 52 
от 1 года до 

35 лет 
52 52 чел. 

 

2. Материально-техническое оснащение воспитательной деятельности за 2021/2022 

учебный год (что приобретено и на какую сумму) 

№п/п Наименование Цена (руб.) Количество(шт.) Стоимость (руб.)  

 

1. 
Ноутбук 27610, 40 15 414156 

2. Ноутбук для педагога 58160 1  58160 

3. 

Интерактивный комплекс с 

вычислительным блоком и 

мобильным креплением  

256261,70 1 256261,70 

итого: 728577,70 руб. 

Так же в колледже существует гибкая система стимулирования и поощрения всех 

участников воспитательного процесса. 

3.  Результативность воспитательной деятельности  за учебный год (участие и 

победы во Всероссийских, региональных, областных, городских мероприятиях).  

Охват обучающихся (чел. и % от общего контингента) – 599 чел (40%). 

№п/п Мероприятие 

Количест

во 

участнико

в, % от 

общего 

континге

нта 

Место 

Ссылка 

на 

мероприя

тие  

Всероссийские   мероприятия – 17 чел (1,1 %) 

1. 

Региональный этап Всеросийского летнего 

фестиваля ВФСК ГТО среди СПО ( V-VI 

ступени) 

8 чел III м 

www.ktk-

33.ru 
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2. 

Участие в IV Всероссийской летней 

Спартакиаде «Юность России» среди 

обучающихся профессиональных 

образовательных организаций 

Соревнования по мини-футболу 

настольному теннису 

9чел 

 

2место 

10, 18 место 

Областные    мероприятия -157 чел (10%) 

1. Соревнования по мини-футболу 10 чел I место www.ktk-

33.ru 
2. Соревнования по стритболу 

6 чел 

5чел 

I м-(ю) 

II м- (ю) 

3. Соревнования по  плаванию 8чел 
III м-(д) 

III м- (ю) 

4. Соревнования по настольному теннису. 6 чел 
I м-(д) 

IV м- (ю) 

5. Соревнования по волейболу 30чел 
III м- (д) 

V м- (ю) 

6. 
Соревнования по легкоатлетическому 

кроссу 
8 чел. 

I м- (ю) 

IIм- (д) 

7. Соревнования по петанку 4 чел 
IV-(д) 

IV-(ю) 

8. 

Областной конкурс художественной 

самодеятельности обучающихся и 

работников областных профессиональной 

образовательных организаций 

35 чел 1 место 

9. Областной конкурс «Я горжусь Россией» 2 чел. 1 место 

10. 

VIII областной конкурс солдатской и 

военно-патриотической песни «Вспомним, 

ребята, мы Афганистан!» 

2чел. участие 

11. 

XIX областной Спартакиады студенческих 

спортивных клубов соревнования по 

баскетболу 

15 чел. 2 место 

12. 
Региональный конкурс индивидуальных 

исследовательских проектов обучающихся 
1 чел 2 место 

13. 
Областной конкурс фотографий «В 

объективе моё Отечество» 
2 чел 1 место 

14. 

Региональный конкурс методических 

разработок «Фестиваль педагогических 

идей» 

1чел участие 

15. 
Областная олимпиада по физике среди 

обучающихся СПО Владимирской области 
3чел участие 

16. 

Областная олимпиада по информационным 

технологиям среди обучающихся СПО 

Владимирской области 

2 чел. участие 

17. 
Региональный конкурс индивидуальных 

исследовательских проектов обучающихся 
1чел участие 

http://www.ktk-33.ru/sveden/common/www.ktk-33.ru
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«Студенческих проект сегодня-путь к 

успеху в будущем» 

18. 

Участие в VII региональном Чемпионате 

Ворлдскилс чемпионат «Молодые 

профессионалы» Владимирской области; 

14 чел участие 

19. 

Участие в Региональном чемпионате для 

инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» среди 

образовательных учреждений Владимирской 

области 

2 чел. 1, 2 место 

Городские   мероприятия – 425 чел (28%) 

1. 

72-я легкоатлетическая эстафета по кольцу 

города, посвященная 77-й годовщине 

победы в Великой Отечественной войне. 

8 
I место 

 

www.ktk-

33.ru 

2. 
Первенство города по волейболу среди СУЗ 

и ВУЗа 
18 чел 

III девушки 

II место юноши 

3. Городское мероприятие «Луч Победы» 18 чел участие 

4. Городское мероприятие «Свеча Памяти» 80 чел участие 

5. 
III городской антинаркотический  

молодежный форум  «В паутине зла» 
25 чел участие 

6. Городской конкурс «Беспокойные думы» 6 чел 1 место 

7. 

Военно- патриотический конкурс среди 

образовательных учреждений СПО г. 

Коврова  «А, ну-ка, парни!» 

15 чел 1 место 

8. 

Массовый просмотр художественного 

военного фильма «Зоя» на базе ДК 

«Ленина» 48 чел. 

50 чел участие 

9. 

Городской молодежный форум «Медиа 

будущего: какие изменения ждут 

индустрию» в КГТА им.В.А.Дегтярева 

15 чел участие 

10. 

Интерактивный профориентационный 

марафон «ПрофStart» для учащихся 8,9 

классов школ г. Коврова и Ковровского 

района «Ковровский транспортный колледж 

– путь к успеху!», 

80 чел участие 

11. 
Массовый просмотр молодежного спектакля 

в ДК Родина «Не ломай свою жизнь» 
110чел участие 

 

4. Работа по предупреждению наркомании, токсикомании среди обучающихся 

  2019/2020 

уч.год 

2020/2021 

уч.год 

2021/2022  

уч.год 

1. Состоит на учете у нарколога (чел.) 0 0 0 

2. 

Предложено пройти курс лечения от 

алкоголизма, от наркомании, от 

токсикомании (всего чел.): 

0 0 0 

3. Прошли курс лечения от алкоголизма, от 0 0 0 

http://www.ktk-33.ru/sveden/common/www.ktk-33.ru
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наркомании, от токсикомании (всего чел.): 

4. 

Проведено мероприятий в учреждении с 

приглашением представителей 

заинтересованных организаций для 

учащихся, для родителей (всего) 

72 88 92 

5. 

Количество вопросов, рассмотренных по 

данной теме на педагогическом совете, на 

Совете профилактики и др. 

12 6 4 

6. 

Количество обучающихся из семей, 

находящихся в социально-опасном 

положении (наркомания, токсикомания, 

алкоголизм) 

(кол-во и  % к общему числу) 

0 1/0,06 0/0 

 

5.  Сведения о работе объединений (кружков, секций) в 2021/2022 учебном году   

Кол-во обучающихся 

(1510 чел.) 

Количество 

кружков 

Численность в них 

занимающихся 

(чел.) 

% охвата от общего 

контингента 

Всего кружков 61 722 48 

В т.ч. технического творчества  26 295 19 

Спортивные 5 98 6 

Художественные 1 13 0,8 

Объединение экскурсоводов при 

музее 
1 11 0,7 

Другие предметные кружки 28 338 22 

       В 2021/2022 учебном году базе ГБПОУ ВО «КТК» свою работу осуществляли 61 

кружок  и секция: 

1.  Кружок  «Автомобилист» 

2.  Кружок   «Автомобилист-1»  

3.  Кружок   «Автомобилист-2»   

4.  Кружок  «Автолюбитель» 

5.  Кружок  «СЦБист-1» 

6.  Кружок  «Землекопы» 

7.  Кружок  «КвадриК»  

8.  Кружок  «Компас-плюс»  

9.  Кружок  «Программа игровых оконных приложений»  

10.  Кружок  «IT-star»  

11.  Кружок  «Летопись веков»  

12.  Кружок  «Криминалистическая лаборатория»  

13.  Кружок  «Я - предприниматель 

14.  Кружок  «Поэтическое слово»   

15.  Кружок  «Фемида» 

16.  Кружок  «Основы финансовой грамотности»  



17.  Спортивная секция  «Волейбол»  

18.  Спортивная секция  «Баскетбол» 

19.  Спортивная секция  «Настольный теннис»  

20.  Спортивная секция  «Мини футбол»  

21.  Спортивная секция  «Футбол» 

22.  Патриотический клуб  «Патриот» 

23.  Кружок «Эрудит» 

24.  Кружок «Черчение – язык техники»  

25.  Кружок «Закон и порядок»  

26.  Кружок «Гидравлика»  

27.  Кружок «Музейная работа» 

28.  Кружок «Милосердие» 

29.  Кружок «Первая доврачебная помощь»  

30.  Кружок «Радиолюбитель»  

31.  Кружок «ДПС»  

32.  Кружок   «Stage» 

33.  Кружок   «Математика в физике» 

34.  Кружок   «We study English» 

35.  Кружок «Будущий инспектор дорожного движения»   

36.  Кружок   «Мы изучаем французский язык»  

37.  Кружок   «Занимательная стереометрия» 

38.   Кружок   «Автоматика и телемеханика»  

39.  Кружок   «Факториал» 

40.  Кружок   «Экономика в твоей жизни» 

41.  Кружок   «Кулинар-2» 

42.  Кружок  «Шаг за шагом в естествознание» 

43.  Кружок  «Сантехник» 

44.  Кружок   «Мастерок» 

45.  Кружок  «Грамматика общения» 

46.  Кружок   «Клуб любителей поэзии» 

47.  Кружок   «Английский язык» 

48.  Кружок   «Азбука моды» 

49.  Кружок   «В мире математики» 

50.  Кружок   «Конструктор» 

51.  Кружок   «Кулинарная мода» 

52.  Кружок   «Кулинар-1» 

53.  Кружок   «Мир мультимедийных технологий» 

54.   Кружок  «Истоки» 

55.  Кружок   «Парикмахерское искусство» 

56.  Кружок   «Моё здоровье» 

57.  Кружок   «Строитель» 

58.  Кружок   «Кулинар-3» 

59.  Кружок   «Хендмейд» 

60.  Кружок   «Мастерок-2» 

61.  Кружок   «Юный строитель» 

  



Наличие в 

учреждении 

органов 

ученического 

(студенческого) 

самоуправления 

Название: «Студенческий совет «КТК»» 

Количество человек: 63 человека. 

Периодичность заседаний: 1,2 раза в месяц 

Рассматриваемые вопросы: проведение социологических опросов, 

круглых столов и собраний; информирование руководства о 

результатах исследований; представление кандидатур к поощрению за 

отличную учебу и общественную работу; организация конкурса на 

лучшую учебную группу;  подведение итогов конкурсов;  оказание   

помощи в организации научно-исследовательской деятельности 

студентов;   подготовка и проведение мероприятий гражданско-

патриотической направленности;  оказание помощи в организации 

спортивных мероприятий и вовлечению студентов в работу 

спортивных секций;   проведение мероприятий по профилактике  

асоциальных явлений в студенческой среде;  решение вопросов 

вторичной занятости  студентов; осуществление информационной 

деятельности; организация обучения студенческого актива путем 

проведения школ студенческого актива, семинаров, круглых столов; 

осуществление информационно-методического обмена с другими 

учебными заведениями; проведение систематического анализа 

развития студенческого самоуправления в колледже; проведение 

мероприятий и акций, направленных на повышение внимания к КТК со 

стороны общественности и СМИ. 

Наличие в 

учреждении Совета 

профилактики 

Совет по профилактике правонарушений  ГБПОУ ВО «Ковровский 

транспортный колледж», кол-во чел. -  11 , заседания проводятся не 

реже  1 раза в месяц; рассматриваемые вопросы: анализ информации о 

состоянии правонарушений и преступлений среди 

несовершеннолетних студентов; подбор материалов для организации и 

проведения в студенческих группах бесед, лекций воспитательно-

профилактической и правовой направленности; контроль 

успеваемости, посещаемости учебных занятий и поведения студентов, 

совершивших правонарушения и преступления, не повлекшие за собой 

лишение свободы; организация и проведение родительских собраний в 

группах, требующих  психолого-педагогической корректировки и 

профилактической работы; пропаганда здорового образа жизни ; 

работа со студентами, характеризующимися отклонениями в 

поведении, и их родителями . 

Наличие в 

учреждении музея 

или уголка боевой 

славы, истории 

создания 

учреждения 

 В колледже с 2014 года работает музей, посвящённый истории 

открытия учебного учреждения. Музей ГБПОУ ВО «КТК» открыт с 

целью  восстановления и сохранения для последующих поколений 

страниц прошлого известного в городе и области учебного заведения, 

привлечения внимания молодого поколения к истории развития 

колледжа и всей системы профессионального образования  во 

Владимирской области и в России.  

Работа в музее ведется по следующим направлениям: 

 - фондовая деятельность (комплектование, учет, хранение, изучение); 

-  экспозиционно - выставочная деятельность; 



 -  поисково-исследовательская деятельность; 

 - культурно-образовательная деятельность; 

 - сетевое взаимодействие; 

 - методическая работа; 

 - воспитание любви  к Родине и интереса к истории своего края,  в том 

числе к военной истории страны; 

 -  использование материалов музея в образовательном и 

воспитательном процессе. 

  - связь с музеями других учебных заведений города; 

 - совместная работа с библиотекой колледжа; 

 - работа музея с органами самоуправления; 

 -  встречи с выпускниками колледжа; 

 - встречи с ветеранами войны и труда, ветеранами колледжа и военной 

службы. 

Музей является важнейшим подразделением обучения, информации и 

воспитания обучающихся. 

Сегодня в музее «КТК» проводятся экскурсии, выставки, встречи с 

ветеранами, ведется поисковая работа.  В начале каждого учебного 

года первокурсники приходят в музей, чтобы узнать историю учебного 

заведения, в котором им предстоит учиться. Школьники г. Коврова и 

Ковровского района, чтобы выбрать себе специальность или 

профессию. Музей колледжа является эффективным  средством  

духовно-нравственного, патриотического и гражданского воспитания 

обучающихся колледжа.  

В колледже для обучающихся проходят: лекции, экскурсии, 

консультация, научные чтения, кружки, клубы, исторические и 

литературные вечера, встречи с интересными людьми, праздники, 

концерты, конкурсы, викторины, исторические игры.  Активисты музея 

помогают проводить экскурсии по музею и колледжу, тематические 

классные часы. 

 

Взаимодействие с 

молодёжными 

общественными 

объединениями 

 «Молодая гвардия» Единой России; клуб «Гелиос», 

«Межрегиональная общественная организация Российского Союза 

Молодежи 

 

6. Схема учёта и анализа правонарушений и преступлений обучающихся 

 Чел. % 

1. Контингент учащихся   1510 100 

2. Количество учащихся состоящих на учете в ПДН, КДН, ОДН 

3. Количество учащихся снятых с учета в ПДН, КДН, ОДН  в учебном 

году 

12 

7 

0.8 

4. Кол-во учащихся поставленных на внутренний учет 14 0.9 

5. Совершили правонарушения всего:   



в т.ч. а) в период занятий 

         б) в свободное от занятий время, в каникулы 

из них: - имели общественное поручение 

             - занимались в кружках и секциях    

0 

5 

5 

5 

0 

0.3 

0.3 

0.3 

6.Совершили преступления всего: 0 0 

в т. ч. а) в период занятий 

          б) в свободное от занятий время, в каникулы 

из них:  

- имели общественное поручение 

 - занимались в кружках и секциях 

0 

0 

 

0 

0 

0 

0 

 

0 

0 

 

7. Отрицательный отсев обучающихся из областных учреждений среднего 

профессионального образования Владимирской области за календарный 2021год. 

Название 

учрежде

ния 

Континг

ент на 

01.01.21

г. 

Всего 

отрица-

тельный 

отсев 

чел. 

% 

от обще-

го 

континге

нта 

Из них отчислены 

за 

правонар

ушения 

за 

неуспевае-

мость 

само-

вольно 

ушли 

по другим 

причинам 

ГБПОУ 

ВО 

«КТК» 

1510 0 0 0 0 0 0 

 

8. Профилактические мероприятия,  проводимые  в 2021-2022 учебном году 

№ Мероприятие 

Количество 

участников, % 

от общего 

контингента 

По вопросу правонарушений 

1. Урок мира, посвящённый Дню солидарности в борьбе с 

терроризмом; 
26% 

2. 
Информационный стенд с  размещением  информации о телефоне 

доверия, режим работы и графике работы специалистов кабинета 

наркопрофилактики; 

 

3. 
Вовлечение несовершеннолетних обучающихся колледжа  в 

волонтёрскую деятельность. 

Участие в областной акции «Осенняя неделя добра» 

100% 

4. 
Единые Дни Профилактики (лекции, беседы, круглые столы с 

приглашением представителей органов профилактики г. Коврова , 

просмотр презентаций, фильмов, книжные выставки) 

86% 

5. День правой помощи детям;  46% 

6. Мероприятия ко Дню  толерантности, Дню народного единства; 33% 

7. Мероприятия посвященные Дню Конституции РФ; 33% 

8. Уроки БЖ: «Действия в случае возникновения угрозы 46% 



террористического акта»; 

9. Акция «Зарядка со стражей порядка»,  6,6% 

10. 

Лекции для обучающихся на темы: «Административная и 

уголовная ответственность несовершеннолетних подростков за 

преступление», «Ответственность за совершение 

правонарушений, связанных с употреблением табачных, 

спиртных, наркотических и токсических веществ», «Закон и 

ответственность», «Конституция для каждого важна», «Право в 

жизни человека» и другие; 

66% 

11. Классные часы: «О последствиях употребления наркотических 

средств», «О вредных привычках», «Здоровый образ жизни»; 
66% 

12. Встречи с медицинскими работниками центра медицинской 

профилактики; 
46% 

13. 
Родительские собрания по вопросам негативных проявлений в 

молодежной среде и предотвращения проявлений девиантного 

поведения; 

33% 

14. Работа   Совет по профилактики правонарушений. 10% 

15. Родительский всеобуч - мероприятия по профилактике 

наркомании и алкоголизма; 
8% 

16. 
Усиление контроля по обеспечению недопустимости пропусков 

занятий обучающимися колледжа по неуважительным причинам в 

течение всего учебного года; 

100% 

17. 

Еженедельное проведение мониторинга посещаемости 

обучающимися колледжа, где особое внимание уделить 

студентам, находящимся на различных видах учета, "группе 

риска"; 

Привлечение к административной ответственности 

родителей, за невыполнение или за ненадлежащее выполнение 

ими обязанностей по воспитанию и обучению детей; 

 

100% 

18. 
Привлечение членов Ковровского районного отделения "Боевое 

Братство" к работе в  качестве наставников с «трудными» 

подростками; 

45% 

19. 

Активизация работы по организации досуга и занятости 

«трудных» подростков во внеучебное время; привлечение 

обучающихся колледжа, в том числе подростков «группы  риска» 

к участие в городских, областных мероприятиях; 

94% 

По вопросу выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных 

веществ среди обучающихся 

1. 
Анонимное социально-психологического тестирования на раннее 

выявление немедицинского потребления наркотических средств и 

психотропных веществ обучающихся колледжа  

1421 

100% 

2. Проведение анонимных, внутриколледжных социально – 

психологических тестирований 

1000 

66% 



3. 

Информационный стенд с  размещением  информации о телефоне 

доверия, режим работы и графике работы специалистов кабинета 

наркопрофилактики; 

 

4. Классные часы: «О последствиях употребления наркотических 

средств», «О вредных привычках», «Здоровый образ жизни»; 
10 

5. Родительский всеобуч - мероприятия по профилактике 

наркомании и алкоголизма; 
8 

6. Работа кабинета профилактики наркомании, пропаганде здорового 

образа жизни.  
13 

7. Мероприятия по раннему выявлению социального 

неблагополучия семей с детьми. 
100 

8. Классный час, посвященный Международному дню борьбы с 

наркоманией и наркобизнесом 
66 

9. Единые Дни Профилактики употребления психоактивных веществ 33 

10. 

Отрядом содействия полиции совместно с ОПДН проводятся 

межведомственные рейды: по профилактике пьянства и 

наркомании среди несовершеннолетних; по выявлению фактов 

реализации алкогольной продукции несовершеннолетним 

0,3 

11. Вовлечение обучающихся в работу кружков и секций. 

В колледже работает 28 кружков и секций.  
12 

12. Проведение профилактических медицинских осмотров 34 

Мероприятия проводимые совместно с органами государственной власти Владимирской 

области, органами  местного самоуправления и органами внутренних дел по принятию 

дополнительных мер защиты несовершеннолетних от криминальных проявлений и  

профилактике преступлений несовершеннолетних 

1. 

Собрания несовершеннолетних студентов, совершивших 

административные правонарушения и преступления и состоящих 

на городском профилактическом учёте с инспектором ОПДН – 

Захаровой А.А. 

1.3% 

2. 

Собрание несовершеннолетних колледжа состоящих на учёте в 

ОПДН ОУУП и ПДН МО МВД Росии «Ковровский» и их 

родителей в актовом зале МО МВД России «Ковровский» по 

вопросу профилактики правонарушений и организации летнего 

оздоровительного отдыха. 

2,4% 

3. 

Беседа инспектора ОПДН Захаровой А.А. со студентами, 

проживающими в общежитии по вопросу уголовной и 

административной ответственности за правонарушения, 

связанные с незаконным оборотом наркотических средств, 

психотропных веществ и их прекурсоров.  

10,6% 

4. 

Выступление членов «Отряда содействия полиции» с лекциями 

для обучающихся колледжа: «О недопустимости употребления 

алкоголя, табачной продукции и наркотических средств».  

27,6% 



5. 

Тематические классные часы «Наркомания — преступление 

против природы», среди студентов 1 – 4 курсы с приглашением 

инспектора ОПДН  Захаровой А.А. 

100% 

6. Встречи студентов 1-2 курсов с представителями 

правоохранительных органов и молодежных объединений;  
33% 

7. 
Диспут  «Чей это выбор?» с приглашением инспектора ОПДН – 

Захаровой А.А. 
6,6% 

8. 

Классные часы с работниками Наркологического Диспансерного 

Отделения ГБУЗ ВО «КГБ № 2 г. Коврова «Об изменениях в 

организме при воздействии на него наркотиков» 

58,3% 

9. 

Интеллектуальная викторина в  читальном зале библиотеки 

колледжа  «Вся правда о наркотиках» среди обучающихся 1 курса 

колледжа с приглашением инспектора ОПДН 

27,6% 

10. 

Общеколледжные родительские собрания – на тему «Нет 

наркотикам» по информированию родителей о ситуации, 

сложившейся в стране в связи с употреблением психотропных и 

наркотических веществ молодёжью, приведших к летальным 

исходам. 

21,2% 

11. 

Совместные рейды с представителями ОПДН по местам 

проведения досуга студентов, с целью выявления потребителей 

наркотических средств и лиц,  причастных к незаконному обороту 

наркотиков.   

100% 

12. 
Мероприятия, связанные с выявлением случаев нарушения или 

ущемления прав несовершеннолетних обучающихся колледжа с 

привлечением  специалистов КДН и ЗП; 

 

13. 
Работа  социально – психологической службы колледжа по 

формированию у студентов критического отношения к 

негативным явлениям в обществе. 

 

14. 

Систематическое проведение сверки списков семей и 

несовершеннолетних, находящихся в социально опасном 

положении со всеми субъектами профилактики, осуществление 

постоянного обмена информацией между колледжем и другими 

учреждениями системы профилактики с целью непрерывного 

социально-реабилитационного 

и профилактического сопровождения несовершеннолетних, 

находящихся в социально  опасном положении; 

 

 

9. Проблемы, основные направления, задачи воспитательной работы на 2022/2023 

учебный год 

Проблемы: 

- проблемы во взаимодействии с отделом опеки и попечительства Администрации 

города Коврова  в решении проблем с обучением и воспитанием студентов из числа детей - 



сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

  - самоустранение  многих родителей обучающихся колледжа  от решения вопросов 

воспитания и личностного развития ребенка 

 

В 2022/2023  учебном году  ГБПОУ ВО «КТК»  в осуществлении воспитательной 

деятельности предстоит решение следующих задач: 

1.Привитие  обучающимся интереса к своей специальности, воспитание 

положительного отношения к труду; 

2.Формирование  у обучающихся традиционных общечеловеческих ценностей;  

3. Развитие  инициативы и лидерских способностей обучающихся; 

4.Формирование у обучающихся способности содействовать сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

5. Развитие творчества молодёжи; 

6. Сохранение и укрепление  здоровья обучающихся; 

7. Развитие  предпринимательской  культуру и грамотности; 

8. Организация  деятельности по профилактике асоциальных проявлений; 

9. Организация  социализации обучающихся, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации; 

10. Формирование  толерантного  отношения к инвалидам и лицам с ОВЗ. 
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